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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ. 

1.1 Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти  Нововолинського 

ліцею №8  розроблено відповідно до вимог Закону України «Про освіту» (стаття 41. Система 

забезпечення якості освіти),  Закону України «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), 

нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти і науки 

України, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Статуту закладу освіти та інших 

нормативних документів.  

1.2. Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні:  

- Положення – локально-правовий акт, що визначає основні правила організації, 

описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи організацій, які об'єдналися для 

досягнення спільної мети.  

- Стратегія довгостроковий, послідовний, конструктивний, раціональний, 

підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов середовища план, який 

супроводжується постійним аналізом та моніторингом в процесі його реалізації та 

спрямований з певною метою на досягнення успіху в кінцевому результаті.  

- Процедура – офіційно встановлений чи узвичаєний порядок здійснення, виконання 

або оформлення чого-небудь.  

- Механізм – комплексний процес, спосіб організації.  

- Критерії – вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища (або: ознака, 

на підставі якої виробляється оцінка);  

- Правило – вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої-небудь дії.  

- Інструмент – засіб, спосіб для досягнення чогось.  

- Моніторинг якості освіти та самооцінювання якості освіти - система послідовних 

і систематичних заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах 

освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності 

її заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.  

- Інклюзивне освітнє середовище - сукупність умов, способів і засобів їх реалізації 

для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб 

та можливостей;  

- Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання 

та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та наукових (творчих) досягнень;  

- Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та 

відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства;  

- Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі;  

- Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання;  

- Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності 

чи організації освітнього процесу;  

- Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція 

щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 
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матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в 

освітньому процесі;  

- Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів 

навчання здобувачів освіти, несвоєчасні записи в класних журналах результатів оцінювання; 

- Інформаційна система (ІС) закладу освіти - це комплекс технічних, програмних 

засобів та ресурсів, що включає обчислювальне і комунікаційне обладнання, програмне 

забезпечення та персонал, який забезпечує підтримку і управління динамічної інформаційної 

моделі системи освіти для задоволення інформаційних потреб в освітній, управлінській та 

фінансово господарській діяльності закладу освіти; 

- Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – це технології, спрямовані на 

створення, розповсюдження та обробку інформаційних ресурсів. 

1.3. Метою функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти є 

забезпечення вимог, що обумовлені законодавчими, іншими нормативно-правовими актами та 

стейкхолдерами щодо якості надання освітніх послуг шляхом створення системи моніторингу 

якості освітнього процесу. 

1.4. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти:  

1.4.1. Оновлення методичної бази освітньої діяльності;  

1.4.2. Контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, 

умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення;  

1.4.3. Моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу освіти;  

1.4.4. Створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня 

педагогічних працівників. 

1.5. Колегіальним органом управління Нововолинського ліцею 8, який визначає, 

затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, є 

педагогічна рада.  Положення, зміни та доповнення до нього погоджуються рішенням 

педагогічної ради закладу та затверджуються наказом директора. 

1.6. Внутрішня система забезпечення якості включає: 

1.6.1. Стратегію та процедури забезпечення якості освіти;  

1.6.2. Систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

1.6.3. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;  

1.6.4.  Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників;  

1.6.5. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти;  

1.6.6. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

закладом освіти;  

1.6.7. Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

1.6.8. Здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

1.6.9. Щорічне оцінювання здобувачів загальної середньої освіти, педагогічних 

працівників школи та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному 

вебсайті; 

1.6.10. Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

1.6.11. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу; 

1.6.12. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

1.6.13. Забезпечення публічності інформації про освітні програми; 
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1.6.14. Забезпечення ефективної системи та механізмів академічної доброчесності 

працівників закладу і здобувачів освіти; 

1.6.15. Інші процедури і заходи 

1.7. Напрямки оцінювання якості освітньої діяльності та управлінських рішень:  

1.7.1. Освітнє середовище;  

1.7.2. Система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти;  

1.7.3. Система педагогічної діяльності;  

1.7.4. Система управлінської діяльності. 

1.7.5. Інформаційні системи. 

1.8.  Внутрішня система забезпечення якості освіти дає можливість закладу: 

1.8.1. Підвищити якість освітніх послуг і забезпечувати довіру до результатів навчання. 

1.8.2. Створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників 

освітнього процесу. 

1.8.3. Отримувати постійний зворотній зв'язок від учасників освітнього процесу щодо 

якості освіти, відзначати успішні практики та вчасно реагувати на виявлені проблеми. 

1.8.4. Приймати обґрунтовані управлінські рішення, які спрямовані на підвищення 

якості освіти та освітньої діяльності. 

1.8.5. Постійно вдосконалювати освітнє середовище, систему оцінювання учнів, 

педагогічну діяльність, управлінські процеси закладу освіти. 

1.8.6. Забезпечити прозорість діяльності закладу освіти і готовність до змін в інтересах 

учасників освітнього процесу. 

1.9. Стратегія (політика) забезпечення якості освіти Нововолинського ліцею №8 

орієнтована на забезпечення: 

1.9.1. Відповідності результатів навчання учнів державним стандартам освіти. 

1.9.2. Партнерства у навчанні та професійній взаємодії. 

1.9.3. Недискримінації, запобігання та протидії булінгу (цькуванню). 

1.9.4. Академічної доброчесності під час навчання, викладання. 

1.9.5. Прозорості та інформаційної відкритості діяльності закладу освіти; 

умов для безперервного професійного зростання педагогічних працівників. 

1.9.6. Справедливого та об'єктивного оцінювання результатів навчання учнів, а також 

професійної діяльності педагогічних працівників. 

1.9.7. Умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів (у разі потреби). 

1.9.8. Академічної свободи педагогічних працівників. 

 

 

ІІ. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ЇЇ ВИКОНАННЯМ 

2.1. Стратегія  та процедури забезпечення якості освіти. 

 Стратегія та процедура забезпечення якості освіти в Нововолинському ліцеї 8  базується 

на наступних принципах:  

2.1.1. Процесного підходу, що розглядає діяльність закладу як сукупність освітніх 

процесів, які спрямовані на реалізацію визначених закладом стратегічних цілей, при цьому 

управління якістю освітніх послуг реалізується через функції планування, організації, 

мотивації та контролю; 

2.1.2. Цілісності, який вимагає єдності впливів освітньої діяльності, їх 

підпорядкованості, визначеній меті якості освітнього процесу; 

2.1.3. Безперервності, що свідчить про необхідність постійної реалізації суб’єктами 

освітньої діяльності на різних етапах процесу підготовки випускника закладу; 
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2.1.4. Розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу 

відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації 

про результативність освітньої діяльності; 

2.1.5. Партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну зацікавленість суб’єктів 

освітнього процесу, відповідно до їх поточних та майбутніх потреб у досягненні високої якості 

освітнього процесу. 

2.1.6. Відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;  

2.1.7. Відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності. 

2.1.8. Здійснення обґрунтованого моніторингу якості.  

2.1.9. Готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін;. 

2.1.10. Відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості 

процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності.  

2.1.2. Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти передбачають 

здійснення таких процедур і заходів:  

2.1.2.1. Вдосконалення планування освітньої діяльності;  

2.1.2.2. Підвищення якості знань здобувачів освіти;  

2.1.2.3. Посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників;  

2.1.2.4. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу 

та підтримки здобувачів освіти;  

2.1.2.5. Розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління 

освітнім процесом;  

2.1.2.6. Забезпечення публічності інформації про діяльність закладу;  

2.1.2.7. Створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в 

діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти.  

2.1.3. Основними напрямками політики із забезпечення якості освітньої діяльності в 

закладі освіти є:  

2.1.3.1. Якість освіти;  

2.1.3.2. Рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх 

вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності;  

2.1.3.3. Якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та методів 

освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивності оцінювання.  

2.1.4. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти в 

Нововолинському ліцеї 8 включає послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних 

етапів управління: 

 2.1.4.1. Планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; 

визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка 

планів їх реалізації);  

2.1.4.2. Організацію (переформатування/створення організаційної структури для 

досягнення поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою 

координування та взаємодії у процесі виконання завдань);  

2.1.4.3. Контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів 

зі стандартами);  

2.1.4.4. Коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на 

стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності стандартам).  

2.1.5. Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:  

2.1.5.1. Самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості;  

2.1.5.2. Контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання;  
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2.1.5.3. Контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.  

2.1.6. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

в Нововолинському ліцеї 8 є:  

2.1.6.1. Досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання.  

2.1.6.2. Відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх навчання 

на кожному рівні повної загальної середньої освіти під час державної підсумкової атестації, 

зовнішнього незалежного оцінювання.  

2.1.6.3. Якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників.  

2.1.6.4. Показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для 

забезпечення якісного освітнього процесу. 

2.1.7. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Нововолинському 

ліцеї № 8: 

2.1.7.1. Здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в ліцеї; 

2.1.7.2. Створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, 

оцінювання стану освітнього процесу; 

2.1.7.3. Аналіз чинників впливу на результативність освітнього процесу, підтримка 

високої мотивації навчання; 

2.1.7.4. Створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та 

самореалізації учнів і педагогів; 

2.1.7.5. Прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку 

освітнього процесу в ліцеї. 

2.1.8. У результаті запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

передбачається реалізація місії закладу шляхом надання споживачам якісних освітніх послуг 

згідно з національними і світовими вимогами до закладів освіти такого типу, постійний 

розвиток і саморозвиток всіх учасників освітнього процесу в межах концепції освіти. 

 

2.2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності. 

2.2.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: 

2.2.1.1. Посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

2.2.1.2. Дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

2.2.1.3. Надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну  (науково- педагогічну, творчу) діяльність; 

2.2.1.4. Контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

2.2.1.5. Об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

2.2.2.   Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

2.2.2.1. Самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання; 

2.2.2.2. Посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

2.2.2.3. Дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

2.2.2.4. Надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

2.2.3. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

2.2.3.1.  Академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства; 
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2.2.3.2. Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

2.2.3.3. Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

2.2.3.4. Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 

2.2.3.5. Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 

матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в 

освітньому процесі; 

2.2.3.6. Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

2.2.4. Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності у ліцеї №8, 

включають: 

2.2.4.1. Ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами щодо 

належного оформлення посилань на використані джерела інформації. 

2.2.4.2. Розміщення на вебсайті закладу правових та етичних норм, принципів та 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу. 

2.2.4.3. Ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, 

що унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють відповідальність за 

її порушення. 

2.2.4.4. Проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних 

компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів, коректного 

менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами інтелектуальної 

власності. 

2.2.4.5. Включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із 

формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної 

доброчесності. 

2.2.5. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: 

2.2.5.1. Ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

2.2.5.2. Особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення 

академічної доброчесності; 

2.2.5.3. Знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 

відповідальності; 

2.2.5.4. Оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

 

2.3. Освітнє середовище закладу освіти: 

2.3.1. У законодавстві загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє середовище 

закладу регулює Закон «Про освіту» (ст. 53, 54, 55), Закон «Про повну загальну середню 

освіту»  

2.3.2. Основні складові освітнього середовища. 

2.3.2.1. Безпечні та комфортні умови освітньої діяльності: 
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2.3.2.1.1. Стан будівлі, приміщень, подвір’я, універсальний дизайн. 

2.3.2.1.2. Допоміжні приміщення. 

2.3.2.1.3. Норми наповнюваності класів, груп. 

2.3.2.1.4. Стан навчального обладнання та його відповідність освітній діяльності. 

2.3.2.1.5. Дотримання вимог безпеки життєдіяльності. 

2.3.2.1.6. Забезпечення умов для здорового харчування. 

2.3.2.1.7. Безпечний Інтернет. 

2.3.2.1.8. Медіаграмотність. 

2.3.2.2. Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації: 

2.3.2.2.1. Психологічна та фізична безпека учасників освітнього процесу. 

2.3.2.2.2. Адаптація учнів. 

2.3.2.2.3. Протидія булінгу, дотримання правил поведінки. 

2.3.2.2.4. Наскрізний соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу. 

2.3.2.3. Інклюзивне, розвивальне та мотивуюче до навчання освітнє середовище: 

2.3.2.3.1 Створення умов для учасників освітнього процесу з особливими потребами. 

2.3.2.3.2. Постійний зв'язок з родинами здобувачів освіти. 

2.3.2.3.3. Створення умов для саморозвитку учнів. 

2.3.2.3.4. Мотивація учнів до оволодіння ключовими компетенціями. 

2.3.2.3.5. Доступ учнів до різних джерел інформації, можливості здобувати освіту за 

різними формами, забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії окремим здобувачам 

освіти. 

2.3.3. Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань:  

2.3.3.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов освітнього процесу. 

2.3.3.2. Створення належних умов для харчування. 

2.3.3.3. Формування у здобувачів освіти компетентностей, важливих для успішної 

соціалізації особистості. 

2.3.3.4. Впровадження демократичної культури, захист прав усіх учасників освітнього 

процесу і формування демократичних цінностей. 

2.3.3.5. Запобігання та протидія таким негативним явищам, як насильство, кібербулінг, 

булінг тощо. 

2.3.3.6. Формування в учасників освітнього процесу навичок безпечної поведінки в 

Інтернеті. 

2.3.3.7. Формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних 

компетентностей), які сприяють соціальній злагодженості, відновленню психологічної 

рівноваги. 

2.3.3.8. Запобігання та протидія торгівлі людьми; формування у школярів таких 

життєвих навичок, як спілкування, прийняття рішень, критичне мислення, управління 

емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями, формування цінностей та набуття 

відповідних компетентностей.  

2.3.3.9. Формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних 

орієнтирів, виховання національно свідомої, духовно багатої, фізично досконалої особистості.  

2.3.3.10. Профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед 

неповнолітніх; профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового 

способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я як найвищої 

соціальної цінності.  

2.3.3.11. Формування творчого середовища, залучення учнів у позаурочний час до 

спорту, творчості, мистецтва, інших громадських заходів з метою позитивної самореалізації, 
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соціалізації; налагодження співпраці педагогічного колективу, учнів і батьків на засадах 

педагогіки партнерства.  

2.3.4. Складові антибулінгової політики у закладі освіти:  

2.3.4.1. Вивчення ситуації (аналіз звернень та чинників, анкетування, тренінги тощо).  

2.3.4.2. Створення робочої групи.  

2.3.4.3. Розроблення Плану заходів для запобігання булінгу (цькуванню) та будь-яким 

іншим проявам насилля. 

2.3.4.4. Ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою 

та її складовою – Планом заходів із протидії булінгу (цькуванню).  

2.3.4.5.Схвалення документу рішенням педагогічної ради, затвердження керівником 

закладу та оприлюднення.  

2.3.5. Принципи побудови антибулінгової політики:  

2.3.5.1. Антибулінгова політика є частиною інших політик та спирається на положення 

таких документів закладу як Статут, Правила поведінки тощо та відповідає чинному 

законодавству.  

2.3.5.2. Антибулінгова політика стосується кожного: будь-які прояви булінгу 

(цькування) є неприпустимими; кожен має почуватися захищеним; надання підтримки усім 

працівникам закладу для створення ними позитивної атмосфери задля попередження булінгу 

(цькування);  

2.3.5.3. Будь-які прояви булінгу розглядаються дуже уважно та серйозно; постійний 

моніторинг виконання та регулярний перегляд антибулінгової політики; успішність 

виконання антибулінгової програми – це питання кожного у закладі освіти.  

2.3.5.4. Антибулінгова політика - це співпраця з територіальними органами 

Національної поліції, службою у справах дітей тощо.  

2.3.5.5. Без залучення батьків або інших законних представників дітей до побудови 

антибулінгової політики школи неможливо забезпечити її цілісність і послідовність.  

2.3.6. Формування в закладі інклюзивного, розвивального та мотивуючого освітнього 

середовища, універсального дизайну та розумного пристосування  

2.3.6.1. На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес 

організовується в безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових 

особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих 

освітніх потреб (ст.10 Закону України «Про повну загальну середню освіту»). Особам з 

особливими освітніми потребами надаються права рівні з іншими особами, у тому числі 

шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення 

та забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, що враховують 

індивідуальні потреби таких осіб.  

2.3.6.2. Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи 

для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми 

розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей (ст.20 Закону України 

«Про освіту») та забезпечує здобувачів освіти з особливими освітніми потребами інклюзивним 

освітнім середовищем: необхідними ресурсами освітнього процесу; умовами доступності 

закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами.  

2.3.6.3. Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей може бути реалізоване 

шляхом упровадження індивідуального (сімейного, екстернату, педагогічного патронажу) 

навчання на підставі відповідних рішень за бажанням батьків. Практичне впровадження 

інклюзивного середовища базується на принципах універсального дизайну та розумного 

пристосування.   
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2.3.6.4. Універсальний дизайн передбачає планування навколишнього середовища так, 

щоб у ньому було якомога комфортніше усім людям, незалежно від їхнього віку та фізичних 

чи когнітивних можливостей, без необхідності використання допоміжних (адаптивних) 

засобів.  

2.3.6.5. Принципи універсального дизайну закладу освіти:  

2.3.6.5.1. Принцип рівності та доступності середовища для кожного: дизайн має бути 

призначений для використання особами з різними фізичними та когнітивними можливостями.  

2.3.6.5.2. Гнучкість у використанні середовища: дизайн пристосовано до потреб і 

можливостей багатьох осіб. В організації освітнього процесу – це використання гнучких 

методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до 

особливостей розвитку дитини.  

2.3.6.5.3. Простота та інтуїтивність використання незалежно від досвіду, освіти 

користувачів, мовного рівня та віку.  

  2.3.6.5.4. Сприйняття інформації, незважаючи на сенсорні можливості користувачів 

(використання світла, кольору, текстури).  

2.3.6.5.5. Терпимість до помилок користувачів: дизайн зменшує можливі наслідки 

несподіваних і ненавмисних дій.  

2.3.6.5.6. Не призводить до втоми: дизайн розраховано на незначні фізичні ресурси 

користувачів.  

2.3.6.5.7. Наявність необхідного розміру і простору при підході, під’їзді, незважаючи 

на фізичні розміри, стан та мобільність користувача.  

2.3.6.6. Форми розумного пристосування в організації освітнього середовища:  

2.3.6.6.1. Внесення змін чи модифікацій до будівель як ззовні, так і всередині: 

встановлення пандусу, зміна розміру дверного проходу, перефарбування приміщення в 

контрастні кольори тощо.  

2.3.6.6.2. Пристосування (модифікація) простору: доступність туалетних кімнат, 

достатній для пересування простір між меблями у класних кімнатах, зонування приміщення.  

2.3.6.6.3. Інформативність: позначки, написи на дверях, вказівники.  

2.3.6.6.4. Обладнання: підйомники, лампи на столах, меблі, висота яких регулюється. 

2.3.7. Підготовка освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами 

включає:  

2.3.7.1. Облаштування освітнього середовища (доступність).  

2.3.7.2. Забезпечення необхідними навчально-методичними і наочно дидактичними 

посібниками та допоміжними засобами навчання відповідно до потреб здобувачів освіти.  

2.3.7.3. Облаштування ресурсної кімнати.  

2.3.8. Забезпечення освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами 

включає:  

2.3.8.1. Створення робочої групи з проблеми адаптації дітей з ООП в освітньому 

процесі.  

2.3.8.2. Проведення консультацій з батьками з особливостей навчання і розвитку 

дитини.  

2.3.8.3. Проведення консультації з учителями, які навчали дитину в попередні роки або 

у інших закладах освіти.  

2.3.8.4. Аналіз особливостей психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов 

розвитку. 

2.3.8.5. Виявлення разом з учнями і практичним психологом труднощів і проблем, які 

вони відчувають при сприйнятті навчального матеріалу.  
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2.3.8.6. Зосередження уваги на сильних сторонах учня під час проведення навчальних 

занять. 

2.3.8.7. Підтримка позитивної мотивації навчання.  

2.3.8.8. Створення команди психолого-педагогічного супроводу дитини. 

2.3.8.9. Співпраця з інклюзивно-ресурсним центром.  

2.3.9. Освітні технології та методики у роботі з дітьми з особливими освітніми 

потребами:  

2.3.9.1. Особистісно орієнтоване навчання.  

2.3.9.2. Індивідуальна освітня траєкторія.  

2.3.9.3. Формувальне оцінювання.  

2.3.9.4. Кооперативне навчання.  

2.3.9.5. Арт-терапія. 

2.3.9.6. Ігрова терапія. 

2.3.10. Небажані освітні технології і форми роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами:  

3.10.1. Пояснення у формі лекцій.  

2.3.10.2. Заучування тексту підручника.  

2.3.10.3. Поділ дітей на групи за здібностями.  

2.3.10.4. Використання оцінювання як спосіб покарання або рейтингування учнів.  

2.3.11. Мотивуюче освітнє середовище передбачає:  

2.3.11.1. Максимальне залучення учасників освітнього процесу до прийняття рішень 

щодо змін в організації освітнього середовища .  

2.3.11.2. Дотримання балансу у «володінні» та «залученості» до формування освітнього 

середовища  

2.3.11.3. Забезпечення динамічності освітнього середовища.  

2.3.11.4. Проведення навчальних занять поза межами класу 

2.3.12. Здоров’язбережувальне освітнє середовище керується принципом послідовності 

та позитивного прикладу.  

2.3.13. Мотивація учнів до здорового способу життя передбачає наступні кроки:  

2.3.13.1.Перерви під час уроків для вправ.  

2.3.13.2. Спільні заходи для шкіл на свіжому повітрі .  

2.3.13.3. Політика «розумного використання».  

2.3.14. Простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації. Освітня 

діяльність у закладі освіти неможлива без створення інформаційного простору, використання 

інформаційних ресурсів та комунікацій між учасниками освітнього процесу. Під впливом 

процесів глобальної інформатизації змінюються мета і завдання освітнього закладу, вони 

стають більше особистісно-орієнтованими, спрямованими, у тому числі, на формування та 

розвиток здібностей учнів і вчителів щодо опрацювання освітньої інформації. Шкільна 

бібліотека має трансформуватися на сучасний інформаційно-методичний центр, який поєднує 

в собі інформаційну, освітню, розвиваючу, культурну, виховну, дозвіллєву функції.  

2.3.15. Завдання шкільної бібліотеки:  

2.3.15.1. Інформаційний супровід освітнього процесу.  

2.3.15.2. Формування в учасників освітнього процесу інформаційної компетентності.  

2.3.15.3. Зберігання інформаційних ресурсів, створених у закладі освіти.  

2.3.15.4. Створення архіву відео- й аудіоматеріалів про заходи, проведені в закладі 

освіти, урочисті зібрання, пам’ятні дати.  
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2.3.16. Для моніторингу та самооцінювання освітнього середовища закладу освіти 

використовується «Форма самооцінювання освітнього середовища закладу освіти» (Додаток 

1). 

2.4. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 

2.4.1. Прозорість оцінювання. 

 Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в закладі освіти включає 

критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. Учні мають бути 

систематично поінформовані про розроблені вчителем критерії оцінювання. Інформація про 

критерії оцінювання може бути донесена до учнів у різних формах:  

2.4.1.1. В усній формі перед кожним видом роботи. 

2.4.1.2. Шляхом розміщення на інформаційному стенді у класі. 

2.4.1.3. Через інтерактивну інтернет-платформу. 

2.4.1.4. Через електронну пошту,  

2.4.1.5. Інші види комунікації.  

Із правилами і процедурами оцінювання батьків і учнів доцільно ознайомити на 

початку навчального року, оприлюднивши їх на сайті закладу. 

2.4.2. Вимоги та критерії оцінювання.  

2.4.2.1. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням 

компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності:  

2.4.2.1.1 Спілкування державною мовою (уміння усно і письмово висловлювати й 

тлумачити поняття, думки, почуття, факти та погляди через слухання, говоріння, читання, 

письмо, застосування мультимедійних засобів; здатність реагувати мовними засобами на 

повний спектр соціальних і культурних явищ – у навчанні, на роботі, вдома, у вільний час; 

усвідомлення ролі ефективного спілкування). 

2.4.2.1.2. Спілкування іноземними мовами (уміння належно розуміти висловлене 

іноземною мовою, усно і письмово висловлювати і тлумачити поняття, думки, почуття, факти 

та погляди через слухання, говоріння, читання і письмо у широкому діапазоні соціальних і 

культурних контекстів). 

2.4.2.1.3. Математична компетентність (культура логічного і алгоритмічного мислення; 

уміння застосовувати математичні числові та геометричні методи для вирішення прикладних 

завдань у різних сферах діяльності; здатність до розуміння і використання простих 

математичних моделей; уміння будувати такі моделі для вирішення проблем). 

2.4.2.1.4. Компетентності в природничих науках і технологіях (наукове розуміння 

природи і сучасних технологій, а також здатність застосовуватийого в практичній діяльності, 

уміння застосовувати науковий метод, спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, 

збирати дані, проводити експерименти, аналізувати результати). 

2.4.2.1.5. Інформаційно-цифрова компетентність (впевнене, а водночас критичне 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, пошуку, 

обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні; 

інформаційна й медіа грамотність, основи програмування, алгоритмічне мислення, робота з 

базами даних, навички безпеки в інтернеті та кібербезпеки; розуміння етики роботи з 

інформацією (авторське право, інтелектуальна власність тощо). 

2.4.2.1.6. Уміння вчитися впродовж життя (здатність до пошуку та засвоєння нових 

знань, набуття нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного і 

колективного), зокрема через ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, 

вміння визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо- 

професійну траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя). 
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 2.4.2.1.7. Соціальні та громадянські компетентності (ефективна та конструктивна 

участь у громадському житті, в сім’ї, на роботі; уміння працювати з іншими на результат, 

попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати компромісів; повага до закону, дотримання 

прав людини і підтримка соціокультурного різноманіття). 

2.4.2.1.8.  Ініціативність та підприємливість (уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та 

втілювати їх у життя з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і 

розвитку суспільства і держави; вміння раціонально поводити себе як споживач, ефективно 

використовувати індивідуальні заощадження, приймати доцільні рішення у сфері зайнятості, 

фінансів тощо);  

2.4.2.1.9. Загальнокультурна грамотність (здатність розуміти твори мистецтва, 

формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою 

мистецтва; глибоке розуміння власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого 

ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження інших).  

2.4.2.1.10. Екологічна грамотність і здорове життя (уміння розумно та раціонально 

користуватися природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі 

навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися 

здорового способу життя). 

2.4.3. Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 

2.4.3.1. Контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до 

засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати 

навчальний матеріал. 

2.4.3.2. Навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 

систематизації, вдосконаленню умінь та навичок. 

2.4.3.2. Діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають в 

учня  в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на 

їх усунення. 

2.4.3.3. Стимулювально-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання. 

2.4.3.4. Виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати, 

застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності. 

2.4.4.  При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються: 

2.4.4.1. Характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, 

цілісність. 

2.4.4.2. Якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність. 

2.4.4.3. Сформованість  предметних умінь і навичок. 

2.4.4.4. Рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, 

порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо. 

2.4.4.5. Досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, 

формулювати гіпотези). 

2.4.4.6. Самостійність оцінних суджень. 

2.4.5. Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють одна одну: 

2.4.5.1 Повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою. 

2.4.5.2. Глибина знань - усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань. 

2.4.5.3. Гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і 

нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань; уміння 

комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих. 

2.4.5.4. Системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності, 

тобто усвідомлення одних знань як базових для інших. 



15 
 

2.4.5.5. Міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних 

ситуаціях. 

Названі вище орієнтири покладено в основу чотирьох рівнів навчальних досягнень 

учнів: початкового, середнього, достатнього, високого. 

2.4.6. Вони визначаються за такими характеристиками: 

2.4.6.1. Перший рівень - початковий. Відповідь учня (учениці) фрагментарна, 

характеризується початковими уявленнями про предмет вивчення. 

2.4.6.2. Другий рівень - середній. Учень (учениця) відтворює основний навчальний 

матеріал, виконує завдання за зразком, володіє елементарними вміннями навчальної 

діяльності. 

2.4.6.3. Третій рівень - достатній. Учень (учениця) знає істотні ознаки понять, явищ, 

зв'язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, а також самостійно застосовує знання 

в стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, 

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь учня 

(учениця) правильна, логічна, обґрунтована, хоча їм бракує власних суджень. 

2.4.6.4. Четвертий рівень - високий. Знання учня (учениці) є глибокими, міцними, 

системними; учень (учениця) вміє застосовувати їх для виконання творчих завдань, його (її) 

навчальна діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію. 

Визначення високого рівня навчальних досягнень, зокрема оцінки 12 балів, передбачає 

знання та уміння в межах навчальної програми і не передбачає участі школярів у олімпіадах, 

творчих конкурсах тощо. Кожний наступний рівень вимог вбирає в себе вимоги до 

попереднього, а також додає нові характеристики. Критерії оцінювання навчальних досягнень 

реалізуються в нормах оцінок, які встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, 

умінь і навичок, які оцінюються, та показником оцінки в балах. 

2.4.7. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань сам по собі, а 

те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. Для оцінювання 

навчальних досягнень учнів кожен педагогічний працівник повинен спиратися на критерії 

оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджені Міністерством освіти і науки України. 

Оцінювання учнів 1-4 класів здійснюються відповідно до наказу Міністерства освіти 

і науки України від 13.07.2021 року №813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо 

оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів загальної середньої освіти». 

Оцінювання учнів 5-6 класів – відповідно Міністерства освіти і науки України від 

01.04.2021 року №289 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання 

навчальних досягнень учнів 5-6 класів,  які здобувають освіту до нового державного стандарту 

базової середньої освіти». 

Оцінювання учнів 7-11 класів – відповідно до критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, які затверджені наказом 

Міністерства освіти і науки України від 13.04.2011 року №329 «Про затвердження критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, 

зареєстрованого» в Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 року за N 566/19304; наказу 

Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 року № 1222 «Про затвердження 

орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі 

загальної середньої освіти». 

Проте критерії оцінювання, запропоновані МОН, є загальними і використовуються як 

основа, своєрідний каркас, за допомогою якого вибудовується система оцінювання 

2.4.8. При виконанні обов’язкового виду роботи вчитель повинен мати розроблені 

критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, які ґрунтуються на критеріях, затверджених 
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МОН, а також враховують особливості вивчення теми (обсяг годин на вивчення, кількість 

обов’язкових робіт), освітню програму закладу освіти, компетентнісний підхід до викладання 

предмету (курсу), організаційну форму проведення навчального заняття).  

Розроблені вчителем критерії оцінювання не потребують затвердження керівництвом 

закладу освіти, проте повинні :  

1) мати у своїй основі чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних результатів;  

2) дозволяти гарантовано досягти і перевищити ці результати;  

3) заохочувати учнів апробувати різні моделі досягнення результату без ризику 

отримати за це негативну оцінку;  

4) розвивати в учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях;  

5) використовувати самооцінювання і взаємооцінювання як важливий елемент 

навчальної діяльності. 

2.4.9. Основні підходи до формування критеріїв оцінювання:  

2.4.9.1. Оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний 

поступ кожного учня;  

 2.4.9.2. Позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно від того, значні вони чи 

скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини, в цьому є мотивуюча роль 

оцінювання;  

2.4.9.3. Оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, які встановлюють 

чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, які оцінюються, та показником 

оцінки в балах. 

2.4.10. Формувальне оцінювання  

2.4.10.1. Використання оцінювання у балах як мірила оцінювання має не завжди 

позитивний ефект для визначення навчальних досягнень учнів: виставлення оцінок у межах 

класу відповідно до стандартного розподілу не залишає шансу для учнів, які потребують 

підтримки. Тому в освітньому процесі неможливо обійтись без формувального оцінювання. 

Воно оцінює процес навчання учнів, а не результат. У формувальному оцінюванні переважає 

оцінювання описове, яке спрямовується на індивідуальний прогрес учня.  

2.4.10.2. Особливості формувального оцінювання: - націлене на визначення 

індивідуальних досягнень кожного учня; -  

2.4.10.2.1. Не передбачає порівняння навчальних досягненнях різних учнів;  

2.4.10.2.2. Широко використовує описове оцінювання; -застосовує зрозумілі критерії 

оцінювання, за якими оцінюють учня, він стає свідомим учасником процесу оцінювання і 

навчання;  

2.4.10.2.3. Забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні 

навчилися, а також про те, як учитель реалізував поставлені навчальніцілі;  

2.4.10.2.4. Визначає вектор навчання: виконавши завдання, учні дізнаються про те, 

якого рівня вони наразі досягли і в якому напрямку їм потрібно рухатися далі.  

2.4.10.3. Учитель, з метою впровадження формувального оцінювання використовує такі 

передумови:  

2.4.10.3.1. Ставить перед учнями виклики у вигляді пошуку причинно-наслідкових 

зв’язків, розгляду проблемних задач, реалізації проектів;  

2.4.10.3.2. Спонукає учнів до самостійного мислення і конструювання відповіді;  

2.4.10.3.3. Заохочує до обґрунтування думок і способу міркування;  

2.4.10.3.4. Пропонує чіткі критерії оцінювання; - 

2.4.10.3.5. Формує в учнів розуміння, що будь-яке явище або процес потрібно 

розглядати всебічно; - розвиває критичне мислення учнів.   
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2.4.11. Правила і процедури оцінювання здобувачів освіти  

2.4.11.1. При оцінюванні навчальних досягнень учнів мають ураховуватися:  

2.4.11.1.1. Характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, 

цілісність;   

4.11.1.2. Якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; - 

сформованість предметних умінь і навичок;  

2.4.11.1.3. Рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, 

порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо;  

2.4.11.1.4. Досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, 

формулювати гіпотези); - самостійність оцінних суджень.  

2.4.11.2. У процесі впровадження компетентнісного підходу оцінювання навчальних 

досягнень спрямовується на вирішення таких основних навчальних завдань:  

2.4.11.2.1. Розв’язання проблем і прийняття рішень;  

2.4.11.2.2. Розуміння, а не відтворення фрагментів інформації;  

2.4.11.2.3. Оцінювання умінь, які визначають здатність працювати в команді;  

2.4.11.2.4. Уміння слухати, розв’язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і 

проблеми;  

2.4.11.2.5. Уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. 

2.4.12. Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, 

семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.  

2.4.12.1. Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень 

учня (учениці) в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до вимог 

навчальних програм. Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є 

знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої діяльності та 

емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності. Поточне оцінювання здійснюється 

у процесі вивчення теми.  

Його основними завдання є:  

1) встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих 

елементів змісту теми; - встановлення зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем;  

2) закріплення знань, умінь і навичок.  

2.4.12.2. Формами поточного оцінювання є:  

1) індивідуальне, групове та фронтальне опитування;  

2) робота з діаграмами, графіками, схемами;  

3) робота з контурними картами;  

4) виконання учнями різних видів письмових робіт;  

5) взаємоконтроль учнів у парах і групах;  

6) самоконтроль тощо.  

2.4.12.3. В умовах упровадження зовнішнього незалежного  оцінювання / 

національного мультипредметного тесту особливого значення набуває тестова форма 

контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів. Інформація, отримана на підставі 

поточного контролю, є основною для коригування роботи вчителя на уроці.  

Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати 

вивчення теми (розділу). Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує: 

1) усунення безсистемності в оцінюванні;  

2) підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь;  

3) індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання;  

4) систематизацію й узагальнення навчального матеріалу;  

5) концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного предмета. 
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Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями матеріалу теми 

впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт 

(практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт тощо) та навчальної 

активності школярів.  

Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені з тривалістю 

вивчення теми (кількість занять), кількістю й тематикою обов'язкових робіт і термінами їх 

проведення, умовами оцінювання. Оцінка за семестр виставляється за результатами 

тематичного оцінювання, а за рік - на основі семестрових оцінок. Учень (учениця) має право 

на коригування семестрової оцінки.  

При цьому потрібно мати на увазі, що відповідно до положення про золоту медаль «За 

досягнення в навчанні» затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

17.03.2008 року № 186, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України №279/14970 від 

02.04.2008 року, підвищення семестрового оцінювання шляхом повторного оцінювання не дає 

підстав для нагородження золотою та срібною медалями. 

2.4.13. Самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти  

2.4.13.1. Використання формувального оцінювання передбачає застосування прийому 

самооцінювання або взаємооцінювання. Ці прийоми сприяють підвищенню ефективності 

формувального оцінювання, адже коли учні володіють навичками самооцінювання і 

взаємооцінюваня, то питання надійності і неупередженості оцінювання не виникають. 

Сутність самооцінювання і взаємооцінювання полягає в наступному: діти можуть оцінити себе 

тільки тоді, коли у них є цілі, яких вони повинні досягти в процесі навчання, і зрозумілі 

критерії оцінювання. 

2.4.13.2. Процедури самооцінювання/взаємооцінювання включають в себе:  

1) розроблення вчителем чітких критеріїв оцінювання;  

2) створення необхідного психологічного настрою учнів на аналіз власних результатів 

або отримання коментарів від свого однокласника;  

3) забезпечення умов, коли критерії оцінювання учням відомі, і вони самостійно 

зіставляють з ними свої результати, роблячи при цьому відповідні висновки про ефективність 

роботи;  

4) складання учнями власної програми діяльності на наступний етап навчання з 

урахуванням отриманих результатів. 

2.4.13.2. Вчителю для розвитку навичок самооцінювання/ взаємооцінювання 

навчальної діяльності дитини необхідно:  

1)  регулярно нагадувати учням про цілі і критерії оцінювання;  

2)  планувати при проведенні навчальних занять час для самооцінювання/ 

взаємооцінювання;   

3) оприлюднювати мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних 

досягнень; 

4) пам’ятати, що самооцінювання – один з видів оціночної діяльності, пов’язаний не з 

виставленням собі оцінок, а з процедурою оцінювання, воно найменше пов’язане з балами. 

2.4.14. Аналіз (моніторинг) результатів навчання  

2.4.14.1. Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є 

їхні навчальні досягнення. Для оцінки результатів освітньої діяльності учнів є впровадження 

моніторингу навченості учнів.  

2.4.14.2. Основні завданнями моніторингу навчальних досягнень учнів:  

1) вивчення якості освітнього процесу;  

2) корекція освітньої діяльності педагогів, методичних підходів у викладацькій 

діяльності;  
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3) удосконалення оцінювання навчальних досягнень учнів із окремих предметів (курсів);  

4) простеження компетентнісного підходу у системі оцінювання навчальних досягнень 

учнів;  

5) визначення необхідності індивідуальної освітньої траєкторії для окремих учнів. 

2.4.14.3. Способи отримання інформації за результатами моніторингових досліджень, що 

стосуються системи оцінювання навчальних досягнень учнів: порівняльний аналіз між 

результатами ДПА та підсумковим оцінюванням учителя з предмету (курсу) – є одним із 

чинників визначення надійності системи оцінювання навчальних досягнень учнів; 

порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих предметів – дає 

можливість коригування оцінювання навчальних досягнень учнів. 

2.4.14.4. За результатами проведення моніторингів навчальних досягнень учнів у закладі 

освіти готується звіт та наказ, у якому підводяться підсумки проведення моніторингових 

досліджень.  

2.4.14.5. Результати моніторингу можуть бути розглянуті на засіданнях педагогічної 

ради, нарад при директору та методичних об’єднань вчителів.  

2.4.14.6. Результати моніторингу використовуються під час самооцінювання освітньої 

діяльності закладу освіти, при складанні річного плану роботи, у процесі розроблення стратегії 

розвитку закладу освіти, у процесі планування науково-методичної роботи закладу освіти, для 

визначення напрямів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, для визначення 

індивідуальної освітньої траєкторії учня.  

2.4.14.7.  Для моніторингу системи оцінювання здобувачів освіти використовується 

«Форма самооцінювання системи оцінювання здобувачів освіти» (Додаток 2). 

2.4.15. Результати навчання повинні робити внесок у формування ключових 

компетентностей учнів.  Такі ключові компетентності, як уміння вчитися, ініціативність і 

підприємливість, екологічна грамотність і здоровий спосіб життя, соціальна та громадянська 

компетентності можуть формуватися відразу засобами усіх предметів. 

 

№ 

з/п 

Ключові 

компетентності 

Компоненти 

1

1 

Спілкування 

державною (і 

рідною — у разі 

відмінності) 

мовами 

Уміння: ставити запитання і розпізнавати проблему; 

міркувати, робити висновки на основі інформації, поданої в різних 

формах (у текстовій формі, таблицях, діаграмах, на графіках); 

розуміти, пояснювати і перетворювати тексти задач (усно і 

письмово), грамотно висловлюватися рідною мовою; доречно та 

коректно вживати в мовленні термінологію з окремих предметів, 

чітко, лаконічно та зрозуміло формулювати думку, аргументувати, 

доводити правильність тверджень; уникнення невнормованих 

іншомовних запозичень у спілкуванні на тематику окремого 

предмета; поповнювати свій словниковий запас. 

Ставлення: розуміння важливості чітких та лаконічних 

формулювань. 

Навчальні ресурси: означення понять, формулювання 

властивостей, доведення правил, теорем 

2

2 

Спілкування 

іноземними 

мовами 

Уміння: здійснювати спілкування в межах сфер, тем і ситуацій, 

визначених чинною навчальною програмою; розуміти на слух зміст 

автентичних текстів; читати і розуміти автентичні тексти різних 
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жанрів і видів із різним рівнем розуміння змісту; здійснювати 

спілкування у письмовій формі відповідно до поставлених завдань; 

використовувати у разі потреби невербальні засоби спілкування за 

умови дефіциту наявних мовних засобів; ефективно взаємодіяти з 

іншими усно, письмово та за допомогою засобів електронного 

спілкування. 

Ставлення:критично оцінювати інформацію та використовувати її 

для різних потреб; висловлювати свої думки, почуття та ставлення; 

адекватно використовувати досвід, набутий у вивченні рідної мови 

та інших навчальних предметів, розглядаючи його як засіб 

усвідомленого оволодіння іноземною мовою; обирати й 

застосовувати доцільні комунікативні стратегії відповідно до 

різних потреб; ефективно користуватися навчальними стратегіями 

для самостійного вивчення іноземних мов. 

Навчальні ресурси: підручники, словники, довідкова 

література, мультимедійні засоби, адаптовані іншомовні тексти. 

3

3 

Математична 

компетентність 

Уміння: оперувати текстовою та числовою інформацією; 

встановлювати відношення між реальними об’єктами 

навколишньої дійсності (природними, культурними, технічними 

тощо); розв’язувати задачі, зокрема практичного змісту; будувати і 

досліджувати найпростіші математичні моделі реальних об'єктів, 

процесів і явищ, інтерпретувати та оцінювати результати; 

прогнозувати в контексті навчальних та практичних задач; 

використовувати математичні методи у життєвих ситуаціях. 

Ставлення: усвідомлення значення математики для повноцінного 

життя в сучасному суспільстві, розвитку технологічного, 

економічного й оборонного потенціалу держави, успішного 

вивчення інших предметів. 

Навчальні ресурси: розв'язування математичних задач, і 

обов’язково таких, що моделюють реальні життєві ситуації 

5

4 

Основні 

компетентності у 

природничих 

науках і 

технологіях 

Уміння: розпізнавати проблеми, що виникають у довкіллі; 

будувати та досліджувати природні явища і процеси; 

послуговуватися технологічними пристроями. 

Ставлення: усвідомлення важливості природничих наук як 

універсальної мови науки, техніки та технологій. усвідомлення ролі 

наукових ідей в сучасних інформаційних технологіях 

Навчальні ресурси: складання графіків та діаграм, які ілюструють 

функціональні залежності результатів впливу людської діяльності 

на природу 

5

5 

Інформаційно-

цифрова 

компетентність 

Уміння: структурувати дані; діяти за алгоритмом та складати 

алгоритми; визначати достатність даних для розв’язання задачі; 

використовувати різні знакові системи; знаходити інформацію та 

оцінювати її достовірність; доводити істинність тверджень. 
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Ставлення: критичне осмислення інформації та джерел її 

отримання; усвідомлення важливості інформаційних технологій 

для ефективного розв’язування математичних задач. 

Навчальні ресурси: візуалізація даних, побудова графіків та 

діаграм за допомогою програмних засобів 

6

6 

Уміння вчитися 

впродовж життя 

Уміння: визначати мету навчальної діяльності, відбирати й 

застосовувати потрібні знання та способи діяльності для 

досягнення цієї мети; організовувати та планувати свою навчальну 

діяльність; моделювати власну освітню траєкторію, аналізувати, 

контролювати, коригувати та оцінювати результати своєї 

навчальної діяльності; доводити правильність власного судження 

або визнавати помилковість. 

Ставлення: усвідомлення власних освітніх потреб та цінності 

нових знань і вмінь; зацікавленість у пізнанні світу; розуміння 

важливості вчитися впродовж життя; прагнення до вдосконалення 

результатів своєї діяльності. 

Навчальні ресурси: моделювання власної освітньої траєкторії 

7

7 

Ініціативність і 

підприємливість 

Уміння: генерувати нові ідеї, вирішувати життєві проблеми, 

аналізувати, прогнозувати, ухвалювати оптимальні рішення; 

використовувати критерії раціональності, практичності, 

ефективності та точності, з метою вибору найкращого рішення; 

аргументувати та захищати свою позицію, дискутувати; 

використовувати різні стратегії, шукаючи оптимальних способів 

розв’язання життєвого завдання. 

Ставлення: ініціативність, відповідальність, упевненість у собі; 

переконаність, що успіх команди – це й особистий успіх; позитивне 

оцінювання та підтримка конструктивних ідей інших. 

Навчальні ресурси: завдання підприємницького змісту 

(оптимізаційні задачі) 

 

8 

Соціальна і 

громадянська 

компетентності 

Уміння: висловлювати власну думку, слухати і чути інших, 

оцінювати аргументи та змінювати думку на основі доказів; 

аргументувати та відстоювати свою позицію; ухвалювати 

аргументовані рішення в життєвих ситуаціях; співпрацювати в 

команді, виділяти та виконувати власну роль в командній роботі; 

аналізувати власну економічну ситуацію, родинний бюджет; 

орієнтуватися в широкому колі послуг і товарів на основі чітких 

критеріїв, робити споживчий вибір, спираючись на різні дані. 

Ставлення: ощадливість і поміркованість; рівне ставлення до 

інших незалежно від статків, соціального походження; 

відповідальність за спільну справу; налаштованість на логічне 

обґрунтування позиції без передчасного переходу до висновків; 

повага до прав людини, активна позиція щодо боротьби із 

дискримінацією. 

Навчальні ресурси: завдання соціального змісту 
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2.4.16. Оцінювання учнів 1-4 класів. 

Основними функціями оцінювання є формувальна, діагностувальна, мотиваційно-

стимулювальна, розвивальна,  орієнтувальна,  коригувальна, прогностична, констатувальна, 

виховна. Відповідно до мети оцінювання пріоритетними є формувальна та діагностувальна 

функції оцінювання. 

Реалізацію формувальної функції оцінювання забезпечують відстеженням динаміки 

навчального поступу учня/учениці, визначенням його/її навчальних потреб та подальшим 

спрямуванням освітнього процесу на підвищення ефективності навчання з урахуванням 

виявлених результатів навчання. 

Діагностувальна функція дає можливість виявити стан набутого учнями досвіду 

навчальної діяльності відповідно до поставлених цілей, з'ясувати передумови стану 

сформованості отриманих результатів, причини виникнення утруднень, скоригувати процес 

навчання, відстежити динаміку формування результатів навчання та спрогнозувати їх 

розвиток. Обидві функції взаємодоповнюють одна одну і зумовлюють особливості організації 

оцінювальної діяльності. 

Об'єктами оцінювання є результати навчання учня/учениці, у тому числі процес їх 

досягнення ним/нею. Відповідно до пункту 22 статті 1 Закону України «Про 

освіту» результати навчання - це знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, 

цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна 

ідентифікувати, спланувати, виміряти і оцінити та які особа здатна продемонструвати після 

завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів. 

9

9 

Обізнаність і 

самовираження у 

сфері культури 

Уміння: грамотно і логічно висловлювати свою думку, 

аргументувати та вести діалог, враховуючи національні та 

культурні особливості співрозмовників та дотримуючись етики 

спілкування і взаємодії; враховувати художньо-естетичну складову 

при створенні продуктів своєї діяльності (малюнків, текстів, схем 

тощо). 

Ставлення: культурна самоідентифікація, повага до культурного 

розмаїття у глобальному суспільстві; усвідомлення впливу 

окремого предмета на людську культуру та розвиток суспільства. 

Навчальні ресурси: математичні моделі в різних видах мистецтва 

10 Екологічна 

грамотність і 

здорове життя 

Уміння: аналізувати і критично оцінювати соціально-економічні 

події в державі на основі різних даних; враховувати правові, етичні, 

екологічні і соціальні наслідки рішень; розпізнавати, як 

інтерпретації результатів вирішення проблем можуть бути 

використані для маніпулювання. 

Ставлення :усвідомлення взаємозв’язку кожного окремого 

предмета та екології на основі різних даних; ощадне та бережливе 

відношення до природних ресурсів, чистоти довкілля та 

дотримання санітарних норм побуту; розгляд порівняльної 

характеристики щодо вибору здорового способу життя; власна 

думка та позиція до зловживань алкоголю, нікотину тощо.  

Навчальні ресурси: навчальні проекти, завдання соціально-

економічного, екологічного змісту; задачі, які сприяють 

усвідомленню цінності здорового способу життя 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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Задля здійснення оцінювання з урахуванням вікових особливостей учнів 1-4 класів щодо 

можливостей оволодіння певними складниками результатів навчання серед них пропонуємо 

виокремлювати об'єктивні результати навчання (знання про предмети і явища навколишнього 

світу, взаємозв'язки і відношення між ними, уміння та навички оперувати знаннями, уміння 

застосовувати набутий досвід навчальних дій, досвід творчої діяльності, що відображено в 

обов'язкових/очікуваних результатах навчання, визначених в освітній програмі закладу 

загальної середньої освіти) та особистісні надбання учня/учениці (активність, ініціативність; 

старанність, наполегливість; комунікабельність, здатність співпрацювати; самостійність, 

відповідальність; ціннісні ставлення), які він/вона виявляє у процесі досягнення результату 

навчання. 

Відповідно до пункту 28 Державного стандарту початкової освіти отримання даних, їх 

аналіз та формулювання суджень про результати навчання учнів здійснюють у процесі: 

1) формувального оцінювання, метою якого відстеження особистісного розвитку учнів й 

ходу опановування ними навчального досвіду як основи компетентності та побудову 

індивідуальної освітньої траєкторії особистості; 

2) підсумкового оцінювання, метою якого є співвіднесення навчальних досягнень учнів 

з  обов'язковими/очікуваними результатами навчання, визначеними Державним 

стандартом/освітньою програмою. 

Оцінювання передбачає організацію діяльності учнів задля отримання даних про стан 

сформованості очікуваних результатів навчання, визначених учителем для певного 

заняття/системи занять з певної програмової теми на основі освітньої програми закладу освіти. 

Залежно від дидактичної мети й пріоритетної функції оцінювання, особливостей змісту 

навчального  предмета/інтегрованого курсу та з урахуванням етапу опанування програмовим 

матеріалом у цілому та етапу опанування очікуваним результатом навчання зокрема 

отримання даних пропонуємо здійснювати під час різних видів навчально-пізнавальної 

діяльності учнів, яка може бути: за формою - індивідуальною, груповою, фронтальною; за 

способом виконання - усною (бесіда, розповідь, переказ, діалог тощо), письмовою (окремі 

навчальні завдання, у тому числі тестові, компетентнісні завдання, перекази, диктанти тощо, 

а також діагностувальні роботи), практичною (дослід, практична робота, навчальний проєкт, 

учнівське портфоліо, спостереження, робота з картами, заповнення таблиць, побудова схем, 

моделей тощо), програмованою (з використанням «електронних засобів навчання, дозволених 

для використання в закладах загальної середньої освіти). З урахуванням опрацьованого 

програмового матеріалу відповідно до календарно-тематичного плану та готовності учнів 

виконувати завдання вчитель самостійно може визначати форму, спосіб, зміст, час виконання 

навчально-пізнавальної діяльності і фіксувати їх у планах-конспектах уроків/занять. 

За отриманими даними про результати навчання, на основі їх аналізу залежно від 

дидактичної мети й пріоритетної функції оцінювання, пропонуємо визначати оцінку як 

показник досягнень навчально-пізнавальної діяльності учня/учениці. 

З урахуванням мети оцінювання змінено підходи до вираження оцінки. На заміну 

узагальненій бальній оцінці навчальних досягнень учнів з предмета вивчення/інтегрованого 

курсу пропонуємо використовувати вербальну оцінку окремих результатів навчання 

учня/учениці з предмета вивчення, інтегрованого курсу (освітньої галузі), яка 

окрім оцінювального судження про досягнення може ще називати і рівень результату 

навчання. 

Задля уніфікації термінів та зручності їх використання в практичній діяльності 

пропонуємо оцінювальне судження називати вербальною оцінкою, оцінювальне судження із 

зазначенням рівня результату - рівневою оцінкою. 
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Вербальну і рівневу оцінки можуть виражати як усно, так і письмово. Рекомендуємо 

характеризувати - процес навчання та його результати доброзичливими, лаконічними, 

чіткими, об'єктивними, конкретними оцінювальними судженнями. Рівень результату навчання 

рекомендуємо визначати з урахуванням динаміки його досягнення та позначати буквами: 

«початковий» (П), «середній» (С), «достатній» (Д), «високий (В)». Пропонуємо враховувати, 

що оцінка буде допомагати учню/учениці усвідомлювати власні успіхи і шляхи подолання 

утруднень. 

Результат оцінювання особистісних надбань учня/учениці у 1-4 класах рекомендуємо 

виражати вербальною оцінкою, а об'єктивних результатів навчання учня/учениці у 1-2 класах 

- вербальною оцінкою, у 3-4 класах – або вербальною оцінкою, або рівневою оцінкою за 

вибором закладу загальної середньої освіти на підставі рішення його педагогічної ради. 

Формулювання оцінювальних суджень, визначення рівня результату навчання 

пропонуємо здійснювати на основі Вона дозволяє забезпечити об'єктивність і точність 

результату оцінювання та розроблена з урахуванням таких показників: 

1) якість знаннєвого складника компетентностей (дієвість, гнучкість, міцність, повнота, 

глибина, узагальненість, системність; до того ж визначальними ознаками є дієвість і гнучкість 

знаннєвого складника, що виявляються у готовності учня/учениці застосовувати знання в 

навчальних ситуаціях); 

2) сформованість діяльнісного складника компетентностей за рівнями реалізації 

навчальної діяльності: рівень розпізнавання і копіювання зразків, репродуктивний, 

продуктивний, продуктивно-творчий рівні; 

3) прояв мотиваційно-ціннісного складника компетентностей, а саме умотивованості, 

пізнавального інтересу, відповідальності, ініціативності. 

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учня/учениці та його/її 

батьків (або осіб, що їх замінюють). Інформування батьків про результати навчання може 

відбуватись під час індивідуальних зустрічей, шляхом записів оцінювальних суджень у 

робочих зошитах учня/учениці, інших носіях зворотного зв'язку з батьками (паперових/ 

електронних щоденниках учнів тощо), фіксації результатів навчання у свідоцтвах досягнень 

учня/учениці  

Учитель може обрати і погодити з батьками учнів форму зворотного зв'язку. 

Рекомендуємо системно проводити роз'яснювальну роботу з батьками щодо особливостей 

оцінювання результатів навчання учня та процесу їх досягнення, що сприятиме спрямуванню 

оцінювання на розвиток дитини, а не на навчання заради оцінки. 

Організовуючи освітній процес рекомендуємо враховувати, що формувальне 

оцінювання розпочинається з перших днів навчання у школі і триває постійно. Формувальне 

оцінювання спрямовують на з'ясування індивідуальних проблем в опануванні учнем 

програмовим матеріалом та запобігання утруднень на подальших етапах навчання. Задля 

цього учителю пропонується здійснювати постійне спостереження за динамікою розвитку 

особистісних якостей учня/учениці, рівня сформованості у нього певних навчальних дій, що 

співвідносяться з очікуваними результатами, сприяє формуванню впевненості щодо власних 

можливостей та навичок учіння. За потреби коригує навчальний поступ учня/учениці. 

Результати формувального оцінювання виражати вербальною оцінкою учителя/учнів, 

що характеризують процес навчання та досягнення учнів, При цьому учитель озвучує 

оцінювальне судження після того, як висловив/ли думку учень/учні.  

Основою формулювання оцінювальних суджень може бути Орієнтовна рамка 

оцінювання результатів навчання та очікувані результати, окреслені в освітній програмі. 

Учителю пропонується співвідносити результат виконаного завдання з описом 

характеристики результатів навчання, конкретизувати його відповідно до змісту завдання, 



25 
 

передбаченого для досягнення очікуваного результату, та озвучити/записати оцінювальне 

судження.  

В оцінювальному судженні розкривають прогрес учнів та поради щодо подолання 

утруднень, за їх наявності, у досягненні очікуваних результатів навчання відповідно до 

програмових вимог. Оцінювальне судження, зазвичай, виражає не лише емоційне сприйняття 

результату роботи учня, його прогресу (типу «Молодець!», «Чудово!»), а розкриває суть 

досягнутого учнем результату відповідно до конкретних очікувань (типу «Іменники в тексті 

визначено правильно, однак перевір написання слів у рядку...», «Дякую за старанність тощо). 

Потрібно не допускати формулювання оцінювальних суджень, що принижують гідність 

дитини. 

З метою побудови освітнього процесу з урахуванням даних про навчальний поступ 

учнів потрібно перевіряти кожну письмову роботу учня як у робочих зошитах, так і в 

навчальних посібниках з друкованою основою, якщо такі використовуються в освітньому 

процесі. Під час перевірки письмових робіт доцільно враховувати індивідуальні особливості 

учнів, їх готовність до самоперевірки та диференційовано виправляти виявлені у роботах учнів 

помилки.  

Під час перевірки письмових робіт учнів учитель пропонує учням дотримуватися 

культури записів виконаних завдань. З метою формування навички письма, за потреби, подає 

зразок правильного написання цифри, букви, з'єднань букв у 1 класі у вільних рядках, у 2-4 

класах - на полях сторінки зошита. 

Тематична діагностувальна робота є засобом зворотного зв'язку стосовно опанування 

учнями частиною очікуваних/обов'язкових результатів навчання з метою оперативного 

регулювання та коригування освітнього процесу задля підвищення його ефективності та 

роводити з метою: 

1) визначення якісних і кількісних характеристик оволодіння певною, достатньо 

завершеною частиною навчального матеріалу відповідно до очікуваних результатів навчання, 

визначених в освітній програмі; 

2) виявлення утруднень в навчальній діяльності учнів, коригування освітнього процесу 

та (за потреби) внесення коректив до календарно-тематичного планування з метою подолання 

виявлених в учнів утруднень; 

4) прогнозування результатів навчання на наступному етапі опанування програмовим 

матеріалом з урахуванням шляхів удосконалення методики навчання. 

Змістовим наповненням тематичної діагностувальної роботи є система навчальних 

завдань, що передбачають різні рівні реалізації навчальної діяльності та за результатами 

виконання яких можна отримати об'єктивну інформацію про досягнення групи 

взаємопов'язаних очікуваних результатів навчання учня на певному етапі опанування 

програмовим матеріалом. 

Діагностувальні роботи можуть містити завдання, які виконують усно (переказ, власне 

висловлення тощо), письмово (списування, диктант, тестові завдання тощо), практично 

(дослід, моделювання/ конструювання, виконання практичної роботи тощо) та завдання, що 

передбачають виконання роботи з допомогою електронних освітніх ресурсів. 

Кількість і періодичність діагностувальних робіт з предмета вивчення/інтегрованого 

курсу учитель може визначати самостійно під час складання календарно-тематичного плану 

Під час складання календарно-тематичного плану дотримуватись санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти (розділ V). Планувати проведення 

тематичних діагностувальних робіт слід здійснювати з урахуванням розкладу уроків і 

передбачати не більше тематичної діагностувальної роботи на навчальний день. 
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Результатами оцінювання тематичних  діагностувальних робіт є оцінювальні судження 

з висновком про сформованість кожного результату навчання, який діагностується на даному 

етапі навчання.  

Оцінювальні судження за результатами тематичного оцінювання рекомендуємо 

фіксувати у зошитах для тематичних діагностувальних робіт, на аркушах з роботами учнів до 

наступного уроку з того предмета вивчення, на якому виконували роботу, і повідомляти учням 

та їхнім батькам. 

Якщо учня не було в школі в день проведення діагностувальної роботи, то після 

повернення він не пише діагностувальної роботи. Під час зворотного зв'язку з учнями за 

результатами тематичного оцінювання учитель має можливість зорієнтувати їх на успіх, 

спрямувати на саморозвиток і самовдосконалення. Ця робота може бути фронтальною під 

керівництвом учителя, груповою чи індивідуальною залежно від кількості виявлених типових 

утруднень у досягненні результатів навчання, які підлягали діагностуванню, та готовності 

учнів самостійно їх опрацьовувати. 

Об'єктом підсумкового оцінювання є результати навчання учня/учениці за рік. Під час 

підсумкового оцінювання потрібно зіставляти навчальні досягнення учнів з очікуваними 

результатами навчання, визначеними в освітніх програмах закладів загальної середньої освіти, 

з урахуванням Орієнтовної рамки оцінювання. 

Основою для підсумкового оцінювання результатів навчання за рік можуть бути 

результати виконання тематичних діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про 

результати навчання, зафіксовані на носіях зворотного зв'язку з батьками, спостереження 

вчителя у процесі формувального оцінювання.  

Підсумкове оцінювання за рік з предметів вивчення таких освітніх галузей, як 

«Технологічна», «Інформатична», «Мистецька» і «Фізкультурна» здійснюється шляхом 

узагальнення даних, отриманих під час формувального оцінювання, з урахуванням динаміки 

формування результату навчання. 

Варто дотримуватись конфіденційності під час інформування учнів та їхніх батьків про 

результати оцінювання.  

Підсумкову (річну) оцінку можна визначати з урахуванням індивідуалізованої 

діагностувальної роботи (якщо така проводилась) за умови, якщо 

виконання  індивідуалізованої  діагностувальної роботи засвідчує покращення результату 

навчання. Підсумкову (річну) оцінку фіксують у класному журналі і свідоцтвах досягнень 

учнів. 

Відповідно до пункту 8 статті 12 Закону України «Про освіту» наприкінці 4 класу, з 

метою моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти та/або якості освіти 

проводять державну підсумкову атестацію здобувачів початкової освіти, результати якої не 

впливають на підсумкову оцінку за рік. Особливості проведення, вимоги до змісту та критерії 

оцінювання державної підсумкової атестації Міністерство освіти і науки України визначає в 

установленому законодавством порядку. 

Орієнтовна рамка оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів 

загальної середньої освіти 

Рівень  

результатів 

навчання 

Характеристика рівня результатів навчання учня/учениці 

Високий Учень/учениця виконує навчальні завдання на продуктивно-творчому рівні 

реалізації навчальної діяльності у змінених з певним ускладненням ( стосовно 

типової) навчальних ситуаціях за допомогою таких навчальних дій: визначає 

самостійно об'єкти, про які йдеться в завданнях, називає їх та взаємопов'язані 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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з ними об'єкти; характеризує об'єкти, визначає їх спільні й відмінні ознаки, 

властивості; установлює причиново-наслідкові зв'язки між об'єктами; 

класифікує об єкти;· застосовує й комбінує для досягнення результатів 

завдань набуті складники компетентностей; знаходить за власною ініціативою 

необхідну додаткову інформацію з доступних джерел узагальнює її; оцінює 

достовірність інформації; перетворює почуту/побачену/прочитану 

інформацію у графічну (малюнок, таблицю, схему, діаграму)/текстову; 

прогнозує можливий результат пропонує/випробовує різні способи виконання 

завдання; за потреби ставить запитання, що стосуються об'єктів завдань, і 

пропонує відповіді на них; підтримує дискусію щодо способів та результатів 

виконання завдань; співвідносить результати виконання завдань з 

припущеннями, робить висновок про досягнення результатів; обґрунтовує 

способи виконання завдань та їх результати; аналізує й оцінює їх самостійно 

визначає раціональний спосіб/способи подолання виявленого утруднення, 

планує подальші навчальні дії. 

Достатній Учень/учениця виконує навчальні завдання на продуктивному рівні реалізації 

навчальної діяльності в аналогічних типовим навчальних ситуаціях за 

допомогою таких навчальних дій: визначає самостійно об'єкти про які йдеться 

в завданнях, називає їх; називає самостійно істотні ознаки об'єктів, визначає 

спільні й відмінні ознаки, властивості об'єктів; угруповує об'єкти·установлює 

причиново-наслідкові зв'язки між об'єктами; застосовує для досягнення 

результатів завдань набуті складники компетентностей; знаходить за власною 

ініціативою необхідну інформацію; перетворює почуту/побачену/прочитану 

інформацію у графічну (малюнок, таблицю схему)/текстову; пояснює 

спосіб/способи виконання навчальних дій; дотримується послідовності 

пояснення; за потреби ставить запитання що стосуються об'єктів завдань· 

ілюструє розуміння прикладами; контролює дотримання алгоритму дій, 

перевіряє результати виконання завдань можливими способами, робить 

висновок про досягнення результатів· визначає утруднення/помилки, 

знаходить спосіб подолання виявленого утруднення за наданими орієнтирами, 

самостійно виправляє помилки 

Середній Учень/учениця виконує навчальні завдання на репродуктивному рівні 

реалізації навчальної діяльності у типових навчальних ситуаціях за 

допомогою таких навчальних дій: визначає об'єкти, про які йдеться в 

завданнях, називає їх; для досягнення результату потребує уточнень завдання; 

називає істотні ознаки об'єктів, установлює спільні відмінні ознаки, 

властивості об'єктів, угруповує об'єкти відповідно до умови за наданими 

орієнтирами/уточненнями в процесі діалогу з учителем/однокласниками; 

відтворює навчальні дії за алгоритмом/схемою, водночас потребує роз'яснень 

для досягнення результату; знаходить інформацію у запропонованих 

джерелах; перетворює почуту/побачену/прочитану інформацію у графічну 

(малюнок, таблицю)/текстову за зразками/за допомогою вчителя; коментує 

навчальні дії короткими реченнями з опорою на орієнтири (пам'ятку, зразок 

тощо); наводить приклади· перевіряє спосіб і результат виконання завдань за 

зразком, констатує правильність/неправильність результату визначає 

утруднення/помилки долає виявлене утруднення/виправляє помилки з 

допомогою вчителя/однокласників 
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Початковий Учень/учениця виконує навчальні завдання на рівні копіювання зразків після 

детального кількаразового їх пояснення учителем за допомогою таких 

навчальних дій: розпізнає і називає об'єкти про які йдеться в завданнях, за 

наданими орієнтирами; називає окремі ознаки об'єктів; відтворює окремі 

операції навчальних дій для досягнення результату, зокрема копіює зразок; 

знаходить інформацію у запропонованому джерелі за наданим орієнтиром 

(малюнком, ключовим словом, порядковим номером речення тощо); 

відтворює частини почутої/побаченої/прочитаної інформації усно/за 

допомогою малюнка; коментує. окремі операції короткими репліками на 

основі пропонованих запитань; співвідносить результат виконання завдання 

із зразком; констатує за підказкою правильність/неправильність результату 

 

 2.14.17. Основними функціями оцінювання учнів є: 

1) контролююча – визначає рівень навчальних досягнень кожного учня/ учениці, 

готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й 

викладати навчальний матеріал; 

2) навчальна – сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, 

вдосконаленню вмінь та навичок; 

3) діагностико- коригувальна – з’ясовує причини труднощів, які виникають в учня/ 

учениці в процесі навчання; виявляє прогалини в засвоєному; вносить корективи, спрямовані 

на їх усунення; 

4) стимулювально- мотиваційна – формує позитивні мотиви навчання; 

5)  виховна – сприяє формуванню вмінь відповідально й зосереджено працювати, 

застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної діяльності. 

2.14.18. При оцінюванні навчальних досягнень учнів ураховуються: 

1) характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обгрунтованість, цілісність; 

2) якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; 

3) сформованість предметних умінь і навичок; 

4) рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтизувати, 

порівнювати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо; 

5) досвід творчої діяльності: вміння виявляти проблеми й розв’язувати їх, формулювати 

гіпотези; 

6) самостійність оцінних суджень. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, що 

встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, які оцінюються, 

та показником оцінки в балах. 

Загальні критерії оцінювання учнів 5-11 класів: 

 

Рівні 

навчальних 

досягнень 

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

  

I. 

Початковий 

  

1 Учень/учениця розрізняє об'єкти вивчення 

2 
Учень/учениця відтворює незначну частину навчального матеріалу, 

має нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

3 
Учень/учениця відтворює частину навчального матеріалу; з 

допомогою вчителя виконує елементарні завдання 
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II. 

Середній 

  

4 
Учень/учениця з допомогою вчителя відтворює основний 

навчальний матеріал, повторює за зразком певну операцію, дію 

5 

Учень/учениця відтворює основний навчальний матеріал, з 

помилками й неточностями дає визначення понять, формулює 

правило 

6 

Учень/учениця виявляє знання й розуміння основних положень 

навчального матеріалу; відповідає правильно, але недостатньо 

осмислено; застосовує знання при виконанні завдань за зразком 

  

III. 

Достатній 

  

7 

Учень/учениця правильно відтворює навчальний матеріал, знає 

основоположні теорії і факти, наводить окремі власні приклади на 

підтвердження певних думок, частково контролює власні навчальні 

дії  

8 

Учень/учениця має достатні знання, застосовує вивчений матеріал у 

стандартних ситуаціях, намагається аналізувати, встановлювати 

найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, робити 

висновки, загалом контролює власну діяльність; відповіді логічні, 

хоч і мають неточності 

9 

Учень/учениця добре володіє вивченим матеріалом, застосовує 

знання в стандартних ситуаціях, аналізує й систематизує 

інформацію, використовує загальновідомі докази із самостійною і 

правильною аргументацією 

  

IV. 

Високий 

  

10 
Учень/учениця має повні, глибокі знання, використовує їх у 

практичній діяльності, робить висновки, узагальнення 

11 

Учень/учениця має гнучкі знання в межах вимог навчальних 

програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, 

знаходить інформацію та аналізує її, ставить і розв'язує проблеми 

12 

Учень/учениця має системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, усвідомлено використовує їх у стандартних та 

нестандартних ситуаціях; самостійно аналізує, оцінює, узагальнює 

опанований матеріал, самостійно користується джерелами 

інформації, приймає обґрунтовані рішення 

 

У процесі навчання, зокрема під час оцінювання, вчителю важливо виявляти 

доброзичливість, вимогливість поєднувати з індивідуальним підходом, тобто порівнювати 

виявлені досягнення учня (учениці) не тільки з нормою, а з його (її) попередніми невдачами 

чи успіхами. 

  

2.5. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників 

2.5.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти передбачає підвищення якості 

професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.  

2.5.2. Вимоги до педагогічних працівників закладу встановлюються у відповідності до 

розділу VІ Закону України «Про повну загальну освіту».  

2.5.3. Якість педагогічного складу регулюється прозорими процедурами відбору, 

призначення та звільнення з посади, кваліфікаційними вимогами та вимогами до професійної 

компетентності, системою підвищення кваліфікації.  
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2.5.4. Відповідність фаховості вчителя навчальній дисципліні визначається 

відповідністю його спеціальності згідно з документами про вищу освіту або досвідом 

практичної роботи за відповідним фахом та проходженням відповідного підвищення 

кваліфікації.  

2.5.5. Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників є:  

2.5.1.світній рівень педагогічних працівників;  

2.5.2. Результати атестації;  

2.5.3. Систематичність підвищення кваліфікації;  

2.5.4. Наявність педагогічних звань, почесних нагород;  

1) наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей тощо;  

2) участь в проєктній діяльності;  

3) участь у дослідно-експериментальній роботі;  

4) результати освітньої діяльності;  

5) результати сертифікації ; 

6)  участь у короткострокових формах підвищення кваліфікації: тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо; 

7) публікації в педагогічних періодичних виданнях та на освітянських сайтах;  

8) участь у експертній роботі;  

9) участь у міжнародних освітніх програмах.  

2.5.6. Планування педагогічними працівниками своєї діяльності. Календарний 

(календарно-тематичний) план є основним робочим документом, який визначає педагогічну 

діяльність вчителя та допомагає досягти очікуваних результатів навчання. Календарне 

планування розробляється вчителем самостійно або спільно з іншими педагогами в структурі 

методичного об’єднання  закладу освіти.  

Розроблюючи календарно-тематичні плани, потрібно враховувати:  

1) Державні стандарти загальної середньої освіти;  

2) навчальні програми предметів (курсів);  

3) модельні навчальні програми (якщо вони передбачені типовою освітньою 

програмою);  

4) освітню програму закладу освіти.  

Учителі можуть розробляти власні навчальні програми з предметів, курсів на основі 

Державних стандартів загальної середньої освіти чи за зразком модельної навчальної 

програми – самостійно або об’єднавшись у професійні спільноти/мережі. Навчальні програми 

предметів або курсів розробляються з урахуванням мети і загальних цілей у рамках кожної з 

дев’яти освітніх галузей початкової школи.  

Календарно-тематичний план, навчальна програма повинні бути синхронізовані з 

освітньою програмою закладу освіти. Обсяг запланованих годин за планом не повинен 

перевищувати або бути меншим за обсяг годин навчального плану, освітньої програми закладу 

освіти. Календарно-тематичний план – це результат творчої роботи вчителя, його бачення 

способів і напрямів отримання очікуваних результатів навчання. Учитель сам визначає 

необхідний обсяг годин на вивчення теми, може змінювати послідовність їх вивчення, 

визначати обов’язкові види робіт. Форма ведення календарно-тематичного плану є довільною. 

У першу чергу, план має бути зручним для використання самим учителем. Календарно-

тематичний план, крім тем уроків та дат їх проведення, може містити опис наскрізних 

змістових ліній, визначення ключових компетентностей, які розвиваються на даному занятті, 

домашні завдання, інші компоненти на розсуд вчителя.  
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У процесі вивчення роботи педагога щодо ведення календарно-тематичних планів треба 

звернути увагу на наступне:  

1) відповідність плану Державному стандарту загальної середньої освіти;  

2) відповідність очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно 

навчальних програм з предметів (курсів);  

3) відповідність структури і обсягу календарно-тематичного плану освітній програмі 

закладу освіти, навчальному плану; 

4) забезпечення компетентнісного підходу у викладанні.  

Календарне планування може розроблятись або на семестр, або на весь навчальний рік. 

Календарно-тематичні плани розглядаються і погоджуються на засіданнях методичних 

об’єднань закладу освіти та заступником директора з навчальної-виховної  роботи.  

У кінці навчального року вчителі самостійно або на засіданнях методичних об’єднань 

проводять аналіз реалізації календарно-тематичного планування та визначають напрямки 

вирішення проблем, які виникали у ході використання календарного планування протягом 

навчального року. 

2.5.7. Використання освітніх технологій, спрямованих на формування ключових 

компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти.  

Процес навчання не може спиратись лише на передачу знань і навичок від учителя до 

учня. Вчителі мають формувати в учнів уміння робити висновки, самостійно ухвалювати 

рішення, критично мислити. Щоб досягти цієї мети, необхідно формувати ключові 

компетентності, простежувати у викладанні предметів (курсів) наскрізні змістові лінії. В 

організації цієї роботи можна виокремити такі етапи:  

1) обговорення на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорові проблем 

впровадження компетентнісного підходу;  

2) планування роботи вчителя. У календарно-тематичних планах, навчальних програмах 

учителів мають бути передбачені види роботи, спрямовані на оволодіння учнями ключовими 

компетентностями;  

3) вивчення роботи вчителів шляхом спостереження за проведеними навчальними 

заняттями та виконання аналізу результатів контрольних зрізів. Форми і методи роботи 

вчителя мають бути спрямовані на розвиток творчої, пошукової та аналітичної діяльності 

учнів. У процесі вивчення педагогічної діяльності вчителя потрібно враховувати доречність 

та ефективність використання певних форм роботи для оволодіння учнями ключовими 

компетентностями.  

Результати спостереження за відвіданими навчальними заняттями та проведеними 

контрольними зрізами для підвищення якості освітньої діяльності у закладі можна 

використати наступним чином:  

1) підготувати аналітичний висновок, у якому виокремити позитивні моменти роботи 

педагогів та проблеми, які виникають у процесі застосування компетентнісного підходу до 

навчання;  

2) організувати в закладі освіти майстер-класи вчителів, які успішно впроваджують 

компетентнісний підхід у процесі викладання;  

3) розробки навчальних занять учителів можна оприлюднити на вебсайті закладу освіти 

або інших відкритих ресурсах для обміну педагогічним досвідом.  

2.5.8. Формування і реалізація індивідуальних освітніх траєкторії для здобувачів освіти. 

Індивідуальна освітня траєкторія може розроблятися для учнів, які:  

1) потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу);  

2)  перебувають на дистанційній формі навчання;   

3) перебували на довготривалому лікуванні;  
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4) потребують відповідного періоду адаптації; 

5) прибули з інших закладів освіти;  

6) випереджають однокласників у швидкості та якості засвоєння навчального матеріалу;  

7) мають індивідуальні інтереси, нахили, уподобання;  

8) мають особливі освітні потреби. Форми індивідуальної освітньої траєкторії:  

9) організація індивідуальної форми навчання (екстернату, сімейного, змішаного, 

педагогічного патронажу);  

10) організація дистанційної форми навчання тощо. Основні складові змісту 

індивідуальної освітньої траєкторії:  

11) індивідуальний підхід до вивчення навчальних дисциплін;  

12) визначення власних цілей дитини у вивченні конкретної теми або розділу;  

13) вибір оптимальної форми та темпу навчання;  

14) використання способів навчання, які відповідають індивідуальним особливостям 

учня;  

15) здійснення учнем самооцінки власної діяльності.  

Усі ці ознаки змістової частини індивідуальної освітньої траєкторії неможливі без 

спільної роботи вчителя і учня. Учитель в умовах реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

має стати для учня тьютором, консультантом, координатором. Розроблення індивідуальної 

освітньої траєкторії потребує залучення психолога та комунікації з батьками.  

2.5.9. Використання технологій змішаного навчання. Одним із шляхів забезпечення 

індивідуальної освітньої траєкторії є використання технології змішаного навчання (поєднання 

дистанційної і класно-урочної форм організації освітнього процесу). Для цього заклад освіти 

має здійснити такі організаційні заходи:  

1) використання діючої або розроблення власної інтернетплатформи, де розміщуються 

освітні ресурси та здійснюється комунікація;  

2)розроблення та розміщення вчителями електронних освітніх ресурсів;  

3) розроблення індивідуальних завдань для виконання; — використання електронних 

журналів та щоденників для оцінювання досягнень учнів. 

2. 5.10. Створення та використання освітніх ресурсів.  

Основні види освітніх ресурсів, які можуть створюватись педагогічними працівниками:  

1) розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять;  

2) додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;  

3) тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;  

4) практичні і проектні завдання для роботи учнів під час проведення навчальних занять 

та вдома;  

5) завдання для самостійного опрацювання учнями; 

6) навчальні програми;  

7) календарно-тематичні плани;  

8) електронні освітні ресурси для дистанційного навчання;  

9) інші інформаційні ресурси .  

Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти. Виховний процес не буде 

ефективним, якщо він не поєднується з навчальною діяльністю та не вплетений органічно в 

освітній процес. Виховання, яке обмежується лише бесідами на морально-етичні теми в 

післяурочний час, ніколи не стане дієвим та ефективним. Якісний виховний процес має 

ґрунтуватись насамперед на особистому прикладі учителя та використанні виховної складової 

змісту навчальних предметів і курсів. Ефективність виховного процесу неможлива без 

атмосфери довіри, доброзичливості, взаємної підтримки. Основну інформацію про рівень 

виховного процесу і його наскрізності ми можемо отримати шляхом спостереження за 
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навчальними заняттями. Процес виховання може простежуватись як у самому процесі 

викладання, так і у змісті предмету або курсу.  

Основні аспекти виховання, які можна забезпечити під час проведення навчальних 

занять:  

1) повага гідності, прав і свобод людини; — повага до культурної багатоманітності;  

2) визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права;  

3) розвиток громадянської свідомості та відповідальності;  

4) розвиток навичок критичного мислення;  

5) розвиток навичок співпраці та командної роботи;  

6) формування здорового і екологічного способу життя; 

7)  статеве виховання та виховання гендерної рівності;  

8) інші виховні аспекти. 

 Важливим доповненням виховної роботи є тематичні позаурочні заходи, які готуються 

спільно з учнями.  

2.5.11. Використання ІКТ в освітньому процесі. До сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій навчання відносяться інтернет-технології, мультимедійні 

програмні засоби, офісне та спеціалізоване програмне забезпечення, електронні посібники та 

підручники, системи дистанційного навчання та інші.  

2.5.11.1. Використання ІКТ педагогічними працівниками в освітньому процесі дає змогу 

реалізувати ряд важливих завдань:  

1) створення електронних освітніх ресурсів;  

2) інтенсифікація роботи з документами;  

3) комунікація з учнями та батьками;  

4) створення наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді;  

5) використання нових освітніх технологій (дистанційного, змішаного навчання, веб-

квестів тощо);  

6) розроблення моніторингових робіт; 

7)  створення електронних каталогів і баз даних; 

8) використання хмарних сховищ документів;  

9) використання електронних підручників в освітньому процесі; 

10)  підвищення професійного рівня педагога, обмін досвідом; — 

11) отримання актуальної освітньої інформації.  

Інформаційно-комунікаційні технології дозволяють використовувати нові освітні 

технології, зокрема, змішане навчання, вебінари, веб-квести та інші.  

2.5.11.2. Передумови ефективного використання ІКТ педагогічними працівниками:  

1) необхідна матеріальна база: наявність комп’ютерів та іншого технічного обладнання, 

програм, доступу до мережіІнтернет;  

2) формування інформаційної культури та медійної грамотності вчителя, розвиток умінь 

знаходити необхідну інформацію; 

 3) розвиток комп’ютерної грамотності вчителів, навички впевненого користувача у 

використанні комп’ютерних технологій, офісних програм;  

4) знання методик ефективного застосування комп’ютерних програм;  

5) наявність відповідного програмного забезпечення, що відповідало б навчальним 

програмам з цих дисциплін. 

 2.5.11.3. Розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів може бути 

забезпечений через такі форми науково-методичної роботи:  

1) семінари з питань впровадження ІКТ в освітньому процесі;  

2) індивідуальні консультації;  
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3) майстер-класи педагогів, компетентних у впровадженні ІКТ в освітній процес;  

4) дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн-курси;  

5) самоосвітня діяльність педагогічних працівників;  

6) проведення практичних занять у рамках роботи творчих груп з впровадження ІКТ;  

7)  дослідно-експериментальна робота з проблем впровадження ІКТ в освітній процес.  

2.5.11.4. Вивчення й оцінювання використання учителями ІКТ може здійснюватися через 

спостереження за проведенням навчальних занять, за кількістю створених електронних 

ресурсів. Рівень оволодіння учителями ІКТ може враховуватись у процесі атестації вчителя, 

можливостей матеріального та морального заохочення.  

2.5.12. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників. З метою вдосконалення 

професійної підготовки педагогів закладу шляхом поглиблення, розширення й оновлення 

професійних компетентностей організовується підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. 

2.5.12.1. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 

відповідно до статті 51 Закону України “Про повну загальну освіту”, Положення про 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників та інших нормативно-правових актів.  

2.5.12.2. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника протягом п’яти років, яка може  оплачуватися за рахунок коштів 

державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 

відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення 

знань, умінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми 

потребами, а також не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути 

спрямовані на психологічну підтримку учасників освітнього процесу  

2.5.12.3. Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує 

педагогічна рада, приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

 2.5.12.4. Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 

працівників є їх атестація та сертифікація, яка проводиться відповідно до ст.48, ст.49 Закону 

України «Про повну загальну освіту», постанови Кабінету Міністрів України №1190 від 

27.12.2018 року та інших нормативно-правових актів.  

2.5.13. Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на 

всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. За 

результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 

присвоюється кваліфікаційна категорії, педагогічне звання.  

2.5.14. Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання).  

2.5.14.1. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою та передбачає:  

1) експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

2) самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; — 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування.  

2.5.14.2. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання.  
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2.5.15. Педагогіка партнерства. Найважливішим напрямом, який забезпечує педагогіку 

партнерства у закладі освіти, є особистісно орієнтована технологія навчання. Особистісно  

орієнтоване навчання спрямоване на вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до 

пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися. Особистісно орієнтований підхід 

неможливий без постійної взаємодії, діалогу, неупередженого ставлення до учнів.  

Методологічні завдання для забезпечення особистісно орієнтованого підходу в 

освітньому процесі: 

1) забезпечити можливість учню вільно висловлювати свою думку;  

2) розвивати в учнів уміння аргументовано конструювати свою відповідь;  

3)забезпечити партнерські стосунки між вчителем і дитиною.  

2.5.16. Співпраця з батьками з питань організації освітнього процесу. Педагогічні 

працівники мають у повному обсязі інформувати батьків про важливі аспекти освітнього 

процесу в закладі через доступні канали комунікації. Важливою для батьків є інформація про 

критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. Дбаючи про ефективну взаємодію з 

батьками, учитель повинен враховувати важливість таких чинників:  

2.5.16.1. Доброзичливе ставлення до дитини. Психологічний контакт з батьками легше 

налагодити, якщо вчитель виявляє розуміння дитини, симпатизує їй, бачить позитивні риси.  

2.5.16.2. Запрошення батьків до співпраці. Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з 

батьками – перший крок до співпраці з ними. З такою ініціативою має виступити вчитель, 

оскільки до цього його зобов’язує професійний обов’язок.  

2.5.16.3. Визнання батьків партнерами у співпраці заради дитини. Учитель повинен 

завжди наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини.  

2.5.16.4. Пошук нових форм співпраці. Особливо корисний обмін думками з батьками 

щодо налагодження взаєморозуміння з дітьми. Комунікація з батьками може відбуватись у 

різних формах. Це насамперед індивідуальні зустрічі, бесіди. Важливою є онлайнова 

комунікація за допомогою соціальних мереж або інтерактивної інтернетплатформи.  

2.5.17. Педагогічне наставництво, взаємонавчання та співпраця. Взаємне збагачення 

педагогічними здобутками, спільний пошук оптимальних методів і форм викладання 

призводить до професійного зростання та вдосконалення системи освітньої діяльності. Форми 

командної роботи педагогічних працівників що можуть удосконалити якість освітньої 

діяльності в закладі освіти:  

1) спільне планування роботи;  

2) проведення спільних засідань методичних об’єднань;  

3) робота над розв’язанням відповідної науково-методичної проблеми;  

4) спільна реалізація освітніх проєктів; — взаємовідвідування навчальних занять;  

5) дослідно-експериментальна робота; 

6)  інститут наставництва; 

7)  інтеграція змісту навчальних предметів; 

8) поширення педагогічного досвіду.  

Важливим є інститут наставництва в закладі освіти. Наставництво необов’язково 

передбачає опіку більш досвідченого працівника над молодим вчителем. Наставником для 

інших працівників може бути педагогічний працівник, який є більш обізнаним і компетентним 

у відповідній сфері педагогічної роботи.  

2.5.18. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) 

діяльності мають дотримуватись академічної доброчесності відповідно до Положення про 

академічну доброчесніть, яке є окремим документом закладу освіти.  

2.5.19. Моніторинг та самооцінювання педагогічної діяльності вчителя. Для моніторингу 

роботи вчителя використовується «Форма спостереження за навчальним заняттям» (Додаток 
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3), «Форма самооцінювання системи педагогічної діяльності» (Додаток 4) та критерії 

оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника. 

2.5.20. Критерії оцінювання роботи вчителя 

І. Професійний рівень діяльності вчителя 

                                          Кваліфікаційні категорії 

Критерії Спеціаліст 

другої  категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої 

категорії 

1. Знання 

теоретичних і 

практичних основ 

предмета 

Відповідає загальним 

вимогам, що висуваються 

до вчителя.  Має глибокі 

знання зі свого предмета 

Відповідає вимогам, що 

висуваються до вчителя 

першої кваліфікаційної 

категорії. Має глибокі та 

різнобічні знання зі свого 

предмета й суміжних 

дисциплін 

Відповідає вимогам, 

що 

висуваються до   вчите

ля вищої 

кваліфікаційної 

категорії. Має глибокі 

знання зі свого 

предмета і суміжних 

дисциплін, які значно 

перевищують обсяг 

програми 

2. Знання 

сучасних 

досягнень у 

методиці 

Слідкує за спеціальною і 

методичною літературою; 

працює за готовими 

методиками й 

програмами навчання; 

використовує 

прогресивні ідеї 

минулого і сучасності; 

уміє самостійно 

розробляти методику 

викладання 

Володіє методиками 

аналізу  навчально-

методичної роботи з 

предмета; варіює готові, 

розроблені іншими методики 

й програми; використовує 

програми й методики, 

спрямовані на розвиток 

особистості, інтелекту 

вносить у них (у разі потреби) 

корективи 

Володіє методами 

науково -

дослідницької, 

експериментальної 

роботи, використовує в 

роботі власні 

оригінальні програми й 

методики 

3. Уміння 

аналізувати свою 

діяльність 

Бачить свої недоліки, 

прогалини і прорахунки в 

роботі, але при цьому не 

завжди здатний встановити 

причини їхньої появи. 

Здатний домагатися змін на 

краще на основі 

самоаналізу, однак 

покращення мають 

нерегулярний характер і 

поширюються лише на 

окремі ділянки роботи 

Виправляє допущені помилки 

і посилює позитивні моменти 

у своїй роботі, знаходить 

ефективні рішення. 

Усвідомлює необхідність 

систематичної роботи над 

собою і активно включається 

в ті види діяльності, які 

сприяють формуванню 

потрібних якостей 

Прагне і вміє бачити 

свою діяльність збоку, 

об'єктивно й 

неупереджено оцінює 

та аналізує її, 

виділяючи сильні і 

слабкі сторони. 

Свідомо намічає 

програму 

самовдосконалення, її 

мету, завдання, шляхи 

реалізації 

4. Знання нових 

педагогічних 

концепцій 

Знає сучасні технології 

навчання й виховання; 

володіє набором 

варіативних методик і 

педагогічних технологій; 

здійснює їх вибір і 

застосовує відповідно до 

інших умов 

Уміє демонструвати на 

практиці високий рівень 

володіння методиками; 

володіє однією із сучасних 

технологій розвиваючого 

навчання; творчо 

користується технологіями й 

програмами 

Розробляє нові 

педагогічні технології 

навчання й виховання, 

веде роботу з їх 

апробації, бере участь у 

дослідницькій, 

експериментальній 

діяльності 
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5. Знання теорії 

педагогіки й 

вікової 

психології учня 

Орієнтується в сучасних 

психолого-педагогічних 

концепціях навчання, але 

рідко застосовує їх у своїй 

практичній діяльності. 

Здатний приймати рішення 

в типових ситуаціях 

Вільно орієнтується в 

сучасних психолого-

педагогічних концепціях 

навчання й виховання, 

використовує їх як основу у 

своїй практичній діяльності. 

Здатний швидко -й 

підсвідомо обрати 

оптимальне рішення 

Користується різними 

формами  психолого-

педагогічної 

діагностики й 

науковообґрунтованого 

прогнозування. 

Здатний передбачити 

розвиток подій і 

прийняти рішення в 

нестандартних 

ситуаціях 

ІІ. Результативність професійної діяльності вчителя 

Критерії Спеціаліст  другої  категор

ії 

Спеціаліст першої категорії Спеціаліст вищої 

категорії 

1.Володіння 

способами 

індивідуалізації 

навчання 

Враховує у стосунках з 

учнями індивідуальні 

особливості їхнього 

розвитку, здійснює 

диференційований підхід з 

урахуванням темпів 

розвитку, нахилів та 

інтересів, стану здоров'я. 

Знає методи діагностики 

рівня інтелектуального й 

особистісного розвитку 

дітей 

Уміло користується 

елементами, засобами 

діагностики і корекції 

індивідуальних особливостей 

учнів під час реалізації 

диференційованого підходу. 

Створює умови для розвитку 

талантів, розумових і 

фізичних здібностей 

Сприяє пошуку, 

відбору і творчому 

розвитку обдарованих 

дітей. Уміє тримати в 

полі зору  «сильних», 

«слабких» і 

«середніх» за рівнем 

знань учнів; працює за 

індивідуальними 

планами з 

обдарованими і 

слабкими дітьми 

2.Уміння 

активізувати 

пізнавальну 

діяльність учнів 

Створює умови, що 

формують мотив діяльності. 

Уміє захопити учнів своїм 

предметом, керувати 

колективною роботою, 

варіювати різноманітні 

методи й форми роботи. 

Стійкий інтерес до 

навчального предмета і 

висока пізнавальна 

активність учнів 

поєднується з не дуже 

ґрунтовними знаннями, з 

недостатньо сформованими 

навичками учіння 

Забезпечує успішне 

формування системи знань на 

основі самоуправління 

процесом учіння. Уміє цікаво 

подати навчальний матеріал, 

активізувати учнів, збудивши 

в них інтерес до особистостей 

самого предмета; уміло 

варіює форми і методи 

навчання. Міцні, ґрунтовні 

знання учнів поєднуються з 

високою пізнавальною 

активністю і сформованими 

навичками 

Забезпечує залучення 

кожного школяра до 

процесу активного 

учіння. Стимулює 

внутрішню 

(мислительну) 

активність, пошукову 

діяльність. Уміє ясно й 

чітко викласти 

навчальний матеріал; 

уважний до рівня знань 

усіх учнів. Інтерес до 

навчального предмета 

в учнів поєднується з 

міцними знаннями і 

сформованими 

навичками 
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3. Робота з 

розвитку в учнів 

загальнонавчальн

их вмінь і навичок 

Прагне до формування 

навичок раціональної 

організації праці 

Цілеспрямовано й 

професійно формує в учнів 

уміння й навички 

раціональної організації 

навчальної праці 

(самоконтроль у навчанні, 

раціональне планування 

навчальної праці, належний 

темп читання, письма, 

обчислень). Дотримується 

єдиних вимог щодо усного і 

писемного мовлення: 

оформлення письмових робіт 

учнів у зошитах, щоденниках 

(грамотність, акуратність, 

каліграфія) 

  

4.Рівень 

навченості учнів 

Забезпечує стійкий 

позитивний результат, 

ретельно вивчає критерії 

оцінювання, користується 

ними на практиці; 

об'єктивний в оцінюванні 

знань учнів 

Учні демонструють знання 

теоретичних і практичних 

основ предмета; показують 

хороші результати за 

наслідками зрізів, перевірних 

робіт, екзаменів 

Учні реалізують свої 

інтелектуальні 

можливості чи близькі 

до цього; добре 

сприймають, 

засвоюють і 

відтворюють 

пройдений навчальний 

матеріал, 

демонструють глибокі, 

міцні знання теорії й 

навички розв'язування 

практичних завдань, 

здатні включитися в 

самостійний 

пізнавальний пошук 

ІІІ. Комунікативна культура 

Критерії Спеціаліст другої 

категорії 

Спеціаліст першої категорії Спеціаліст вищої 

категорії 

1. Комунікативні 

й організаторські 

здібності 

Прагне до контактів з 

людьми. Не обмежує коло 

знайомих; відстоює 

власну думку; планує 

свою роботу, проте 

потенціал його нахилів не 

вирізняється високою 

стійкістю 

Швидко знаходить друзів, 

постійно прагне розширити 

коло своїх знайомих; 

допомагає близьким, друзям; 

проявляє ініціативу в 

спілкуванні; із задоволенням 

бере участь в організації 

громадських заходів; здатний 

прийняти самостійне 

рішення в складній ситуації. 

Усе виконує за внутрішнім 

переконанням, а не з 

примусу. Наполегливий у 

діяльності, яка його 

приваблює 

Відчуває потребу в 

комунікативній і 

організаторській 

діяльності; швидко 

орієнтується в складних 

ситуаціях; невимушено 

почувається в новому 

колективі; ініціативний, 

у важких випадках 

віддає перевагу 

самостійним рішенням; 

відстоює власну думку й 

домагається її 

прийняття. Шукає такі 

справи, які б 

задовольнили його 

потребу в комунікації та 
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організаторській 

діяльності 

2. Здатність 

до співпраці з 

учнями 

Володіє відомими в 

педагогіці прийомами 

переконливого впливу, 

але використовує їх без 

аналізу ситуації 

Обговорює й аналізує 

ситуації разом з учнями і 

залишає за ними право 

приймати власні рішення. 

Уміє сформувати громадську 

позицію учня, його реальну 

соціальну поведінку й 

вчинки, світогляд і ставлення 

до учня, а також готовність 

до подальших виховних 

впливів учителя 

Веде постійний пошук 

нових прийомів 

переконливого впливу й 

передбачає їх можливе 

використання в 

спілкуванні. Виховує 

вміння толерантно 

ставитися До чужих 

поглядів. Уміє 

обґрунтовано 

користуватися 

поєднанням методів 

навчання й виховання, 

що дає змогу досягти 

хороших результатів при 

оптимальному 

докладанні розумових, 

вольових та емоційних 

зусиль учителя й учнів 

 3. Готовність до 

співпраці з 

колегами 

Володіє адаптивним 

стилем поведінки, 

педагогічного 

спілкування; 

намагається створити 

навколо себе 

доброзичливу 

обстановку співпраці з 

колегами 

Намагається вибрати 

стосовно кожного з колег 

такий спосіб поведінки, де 

найкраще поєднується 

індивідуальний підхід з 

утвердженням 

колективістських принципів 

моралі 

Неухильно 

дотримується 

професійної етики 

спілкування; у будь-

якій ситуації координує 

свої дії з колегами 

4. Готовність до 

співпраці з 

батьками 

  

Визначає педагогічні 

завдання з урахуванням 

особливостей дітей і 

потреб сім'ї, систематично 

співпрацює з батьками 

Залучає батьків до діяльності; 

спрямованої на створення 

умов, сприятливих для 

розвитку їхніх дітей; формує 

в батьків позитивне 

ставлення до оволодіння 

знаннями педагогіки й 

психології 

Налагоджує контакт із 

сім'єю не тільки тоді, 

коли потрібна допомога 

батьків, а постійно, 

домагаючись 

відвертості, 

взаєморозуміння, 

чуйності 

5. Педагогічний 

такт 

Володіє педагогічним 

тактом, а деякі його 

порушення не 

позначаються негативно 

на стосунках з учнями 

Стосунки з дітьми будує на 

довірі, повазі, вимогливості, 

справедливості 

  

6. Педагогічна 

культура 

Знає елементарні вимоги 

до мови, специфіку 

інтонацій у Мовленні, 

темпу мовлення 

дотримується не завжди 

Уміє чітко й логічно 

висловлювати думки в усній, 

письмовій та графічній 

формі. Має багатий 

словниковий запас, добру 

дикцію, правильну інтонацію 

Досконало володіє 

своєю мовою, словом, 

професійною 

термінологією 
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7. Створення 

комфортного 

мікроклімату 

Глибоко вірить у великі 

можливості кожного 

учня. Створює 

сприятливий морально-

психологічний клімат 

для кожної дитини 

Наполегливо формує 

моральні уявлення, поняття 

учнів, виховує почуття 

гуманності, співчуття, жалю, 

чуйності. Створює умови для 

розвитку талантів, розумових 

і фізичних здібностей, 

загальної культури 

особистості 

Сприяє пошуку, відбору 

і творчому розвиткові 

обдарованих дітей 

 

6. Система управлінської діяльності 

6.1. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних 

працівників закладу освіти. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти визначаються на основі положень наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти». Управління процесом 

забезпечення якості освіти регламентується внутрішніми нормативно-правовими 

документами (статут, положення, рішення, накази тощо), що визначають зміст внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти та механізми її забезпечення.  

6.2. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. Для досягнення високої якості освітньої діяльності у 

закладі розробляється та оприлюднюється стратегія розвитку, яка визначає напрямки 

ефективних змін та підвищення якості освітньої системи на певний період.  

6.3. Спрямування управлінських рішень керівництва на досягнення стратегічних та 

поточних цілей закладу освіти. З цією метою заклад розробляє та виконує узгоджені між 

собою плани різного терміну реалізації та спрямування (річний та тижневий). До розроблення 

річного плану роботи долучаються представники від педагогічного колективу, учнівства та 

батьків.  

6.4. Аналіз планів відповідно до структури системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти. Результатом аналізу такого планування стають відповідні управлінські рішення.  

6.5. Заходи із підвищення якості освітньої діяльності. Такі заходи здійснюються на 

підставі даних про поточний стан та динаміки результатів освітньої діяльності. Для цього 

здійснюється моніторинг певних компонентів освітнього процесу: ефективність управлінської 

діяльності, навчальних досягнень учнів, соціально-психологічного клімату тощо. Моніторинг 

проводиться шляхом вивчення документів, аналізу навчальних досягнень, опитування 

учасників освітнього процесу, спостереження, розгляду звернень громадян, комунікації на 

інтерактивних платформах тощо.  

6.6. Здійснення у закладі освіти самооцінювання якості освітньої діяльності на основі 

стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти. Результат самооцінювання 

відображається у річному звіті. Річний звіт схвалюється педагогічною радою та може 

оприлюднюватися на сайті навчального закладу.  

6.7. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному 

стані будівель, приміщень, обладнання.  

6.8. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм. Досягнення 

мети діяльності закладу можливе за умови створеннясприятливого психологічного клімату, 

атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу, комфортних умов для здобувачів 

освіти.  
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6.9. У навчальному закладі працюють над створенням психологічно комфортного 

середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, 

педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру.  

6.10. Учасники освітнього процесу можуть впливати на прийняття управлінських рішень 

через участь у нарадах, обговоренні, внесенні пропозицій і т.д.  

6.11. Керівництво закладу здійснює процеси управління та організації освітньої 

діяльності в умовах інформаційної відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесу 

і громадою через оприлюднення інформації на сайті школи. Спілкування між учасниками 

освітнього процесу може відбуватися із використанням сучасних технологій.  

6.12. У закладі розроблено та оприлюднено Положення про академічну доброчесність, з 

учасниками освітнього процесу проводиться робота щодо дотримання його вимог. Ключовим 

чинником формування відповідального ставлення до цих питань має стати нульова 

толерантність усіх учасників освітнього процесу до фактів порушення норм академічної 

доброчесності.  

6.13. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників. Комплектація закладу освіти кваліфікованими 

педагогічними працівниками та іншими працівниками є одним з найважливіших завдань 

керівництва для забезпечення якісної освітньої діяльності та високої якості освіти. Керівник 

закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших 

працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Кваліфікаційні вимоги до 

вчителів можуть різнитися залежно від поглибленого вивчення окремих предметів, профільної 

спрямованості класів та закладу в цілому. Керівництво закладу освіти за допомогою системи 

матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення 

якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. У 

закладі створюються умови для постійного професійного розвитку педагогічних працівників 

та підтримки власної професійної траєкторії. Керівництво заохочує та підтримує методичну 

роботу педагогічних працівників, їхню участь у професійних конкурсах, конференціях, курсах 

підвищення кваліфікації у різних формах, публікацію матеріалів за темами професійної 

діяльності та сприяє їх сертифікації. Важливим чинником є також професійне 

самовдосконалення керівних працівників, що безпосередньо впливає на якість роботи закладу.  

6.14. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, 

взаємодія закладу освіти з місцевою громадою. Головний принцип освітнього процесу – 

людиноцентризм –реалізується через виконання освітньої програми закладу освіти, яка 

розробляється відповідно до державних стандартів загальної середньої освіти, має 

враховувати потреби та інтереси учнів, спроможності закладу. Документи, які реалізують 

принцип людиноцентризму:  

6.14.1. Статут закладу містить опис основних принципів освітнього процесу, визначає 

ключові права та обов’язки всіх його учасників.  

6.14.2. Освітня програма дозволяє реалізувати право на освіту через практичну 

діяльність всіх учасників освітнього процесу саме у процесі навчання. Ця програма 

розробляється відповідно до державних стандартів загальної середньої освіти, враховує 

потреби та інтереси учнів, спроможність закладу освіти.  

6.14.3. Правила поведінки визначають, як саме мають реалізовуватися стосунки між 

учасниками освітнього процесу, щоб освітнє середовище було вільним від будь-якого 

насильства та формувало атмосферу конструктивного спілкування та співпраці.  

6.14.4.  Правила внутрішнього розпорядку визначають оптимальні умови для комунікації 

учасників освітнього процесу та їхні права і обов’язки.  
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6.15. Використання різноманітних форм і технологій організації освітнього процесу, 

форм та методів роботи під час проведення навчальних занять забезпечує оволодіння учнями 

ключових компетентностей.  

6.16. У освітньому закладі створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників 

освітнього процесу. 

 6.17. Режим роботи школи та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів 

освіти, відповідають їхнім індивідуальним можливостям та інтересам, сприяють формуванню 

індивідуальних освітніх траєкторій та забезпечують можливості для гнучкого використання 

різноманітних організаційних форм навчання і викладання.  

6.18. Процедури комплектації класів, зарахування, відрахування, переведення та випуску 

здобувачів освіти мають здійснюватися відповідно до встановленого порядку. Заклад 

оприлюднює інформацію про проектну потужність закладу, територію обслуговування, 

правила прийому.  

6.19. В освітньому закладі вживаються заходи щодо забезпечення належного стану 

приміщень і обладнання, вивчаються потреби учнів та педагогічних працівників, готуються і 

доводяться до відома засновника запити для задоволення потреб закладу.  

6.20. Керівництво освітнього закладу сприяє виявленню громадської активності та 

ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.  

6.21. Педагогічна рада розглядає на своїх засіданнях питання освітнього процесу, 

зокрема забезпечення якості освітньої діяльності. Колегіальність рішень педагогічної ради має 

велике значення для формування атмосфери співпраці у педагогічному колективі. 

Адміністрація школи сприяє реалізації інноваційної роботи, що дозволяє забезпечити 

ефективність освітньої діяльності та створює умови для використання в освітньому процесі 

технологій, спрямованих на підвищення рівня навчальної мотивації здобувачів освіти.  

6.22. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників 

освітнього процесу. Для цього керівництво закладу забезпечує необхідні умови для діяльності 

різноманітних форм громадського самоврядування (батьківські ради, учнівське 

самоврядування тощо).  

6.23. Принципи громадського самоврядування у закладі освіти:  

1)  пріоритету прав та свобод людини і громадянина;   

2) верховенства права;  

3) взаємної поваги та партнерства;  

        4) репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та 

інших інститутів громадянського суспільства і законності їх представників; 

5) обов’язковості розгляду пропозицій сторін;  

6) пріоритету узгоджувальних процедур;  

7) прозорості, відкритості та гласності;  

8)  обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; — взаємної відповідальності 

сторін.  

6.24. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності. У 

закладі розроблено Положення про академічну доброчесність. Заклад освіти впроваджує 

політику академічної доброчесності. Адміністрація закладу контролює дотримання норм 

академічної доброчесності та сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного 

ставлення до корупції.  

6.25. Моніторинг та самооцінювання системи управлінської діяльності Для 

моніторингу та самооцінювання управлінської діяльності закладу освіти використовується 

«Форма самооцінювання системи управлінської діяльності закладу освіти» (Додаток 5). 

6.26. Оцінювання управлінської діяльності складається з чотирьох етапів: 



43 
 

І. Підготовчого. 

ІІ. Основного. 

ІІІ. Підсумково-корекційного. 

ІV. Регулятивно-корекційного. 

На підготовчому етапі відповідальною особою проводиться відбір, систематизація та 

аналіз матеріалів, що характеризує динаміку розвитку навчального закладу, рівень 

управлінської діяльності його керівників. З цією метою вивчаються: 

1) матеріали попередньої експертизи управління освітнім процесом та тематичного 

вивчення окремих питань, що стосуються організації діяльності закладу; 

2) відповідність роботи закладу особливим умовам здійснення освітньої діяльності; 

3) результативність роботи закладу освіти щодо розвитку творчих здібностей школярів 

(участь у предметних олімпіадах різного рівня, учнівських турнірах, конкурсах, МАН тощо); 

4) робота педагогічного колективу щодо розробки та впровадження авторських 

програм, навчальних посібників, підручників; 

  Аналізуються статистичні дані: 

1) результати освітньої діяльності учнів на кінець навчального року; 

2) охоплення учнів гарячим харчуванням; 

3) випадки дитячого травматизму, що сталися під час освітнього процесу; 

4) плинність керівних та педагогічних кадрів; 

5) наявність конфліктних ситуацій у колективі, скарг на роботу закладу. 

 Другий, основний, етап комплексно-цільової програми має такі розділи: 

діагностичний, аналітично-регулятивний, контрольно-діагностичний, мотиваційно-

діагностичний, контрольно-регулятивний, аналітичний. 

Мета діагностичного дослідження – самоаналіз та самооцінка управлінської діяльності 

керівниками закладу. 

Аналітично-регулятивний має за мету внесення коректив в управлінську діяльність 

керівників за результатами самоекспертизи. 

Контрольно-аналітичний передбачає отримання інформації про соціально-

психологічний клімат у закладі освіти та рівень знань учнів. 

Мотиваційно-діагностичний дозволяє висунути пропозиції щодо визначення об’єктів та 

підходів для проведення експертизи. Експертною групою та керівниками навчального закладу 

укладається робоча програма експертизи управління освітнім процесом. Складається вона з 

трьох блоків: інваріантного, варіативного та замовленого. 

До інваріантного блоку входять питання, що дозволяють визначити рівень управлінської 

діяльності, наявність свідомого цілеспрямованого регулювання складних процесів та 

організаційних відносин у закладі освіти та в кожному з його підрозділів. 

Перелік питань варіативного блоку визначається з урахуванням підсумкових матеріалів 

комплексних соціально-психологічних досліджень та результатів контрольних робіт. 

Питання третього блоку складаються на основі замовлення керівників навчального 

закладу про надання методичної допомоги в організації управлінської діяльності та навчально-

виховного процесу. 

Контрольно-регулятивне вивчення визначає відповідність діяльності керівників закладу 

нормативним аспектам управління, проблеми і резерви розвитку закладу, напрямки надання 

методичної допомоги. Його структура: 

1) проведення експертизи управління освітнім процесом безпосередньо у закладі; 

2) індивідуальна контрольно-регулятивна робота з питань управління; 

3) надання методичної допомоги за заявкою керівництва закладу; 

4) оперативне усунення керівництвом виявлених недоліків. 
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 Аналітичний розділ має на меті висловити загальну оцінку управлінської діяльності, 

підготувати висновки та пропозиції. 

Третій, підсумково-корекційний етап поділяється на підсумковий та корекційний. 

Підсумковий містить глибокий аналіз предмета експертизи, формування банку даних за її 

результатами, планування розвитку закладу освіти. 

Корекційний - має на меті регулювання та корекцію управлінської діяльності, виявлення 

якісних змін предмета експертизи та прогнозування розвитку закладу. 

Регулятивно-корекційний етап - передбачає вдосконалення та коригування окремих 

напрямків та форм управління освітнім процесом. 

Зокрема, експертами контролюються законодавчі, нормативні та правові аспекти 

діяльності закладу, дотримання в ньому державного стандарту загальної середньої освіти, 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров`я та прав учасників освітнього 

процесу. 

Дирекцією ліцею створюються необхідні умови для оптимальної діяльності учасників 

освітнього процесу, усуваються виявлені недоліки в роботі, здійснюється реалізація програм 

стратегічного розвитку закладу. Вимоги до ділових та особистісних якостей керівників 

закладу освіти: - цілеспрямованість та саморозвиток; компетентність; динамічність та 

самокритичність; управлінська етика; прогностичність та аналітичність; креативність, 

здатність до інноваційного пошуку; здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе 

відповідальність за результат діяльності. 

Ефективність управлінської діяльності керівника закладу включає стан реалізації його 

управлінських функцій, основних аспектів та видів діяльності, ступінь їх впливу на 

результативність освітнього процесу, а саме: 

1. Саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської діяльності. 

2. Стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку закладу, 

висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності. 

3. Річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу. 

4. Здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів. 

5. Забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих 

спеціалістів. 

6. Поширення позитивної інформації про заклад. 

7. Створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні). 

8. Застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі. 

9. Забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу. 

10. Позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників. 

Відповідальними за впровадження та вдосконалення системи забезпечення якості освіти 

та якості освітньої діяльності в закладі є директор,  заступники директора з навчально-

виховної, педагогічні працівники, методичні об’єднання, педагогічна рада закладу освіти.   

З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є організаційний компонент 

у процесі формування внутрішньої системи, а саме:  

1)  виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у процесі управління 

якістю освіти (заступники директора, керівники творчих груп, керівник методичних 

об’єднання);  

          2) проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних працівників 

школи навичкам роботи для забезпечення якості освітнього процесу, підвищення оцінної 

культури педагогів;   

          3) розширення зв'язків закладу освіти з іншими освітніми установами, науковими 

організаціями, що спеціалізуються на вирішенні проблем управління якістю освіти.  
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Критерії ефективності управлінської діяльності в  Нововолинському ліцеї 8 щодо 

забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти:  

1) наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до  якості освітнього процесу 

(освітня програма);  

2) оптимальність та дієвість управлінських рішень;  

3)  керованість процесу управління забезпеченням функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, які відповідають за управління якістю 

освітнього процесу);  

4) формування освітньої програми закладу освіти (раціональність використання 

інваріантної, варіативної складової);  

5) підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти рівня та обсягу 

знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам стандартів освіти;  

6) кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової атестації, 

зовнішнього незалежного оцінювання;  

7) наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення високого рівня 

якості освітнього процесу.  

2.6.1 . Інформаційні системи закладу освіти  

2.6.1.1. Напрямки запровадження інформаційних систем в закладі освіти Однією з умов 

ефективного розвитку освіти є запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в 

управлінську та освітню діяльність закладу освіти. Така діяльність проводиться у двох 

напрямках:  

1) Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську діяльність 

освітнього закладу.  

2) Інформатизація освітнього процесу.  

2.6.1.2. Основні функції інформаційної системи в управлінні школою: задовольняти 

потреби учнів, учителів, адміністрації школи та інших структурних підрозділів у інформації, 

що необхідна для забезпечення взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу; 

інформувати про стан освітнього процесу в школі, про забезпеченість засобами навчання, про 

рівень навчальних досягнень учнів, про професійну кваліфікацію вчителів; передавати учням, 

учителям, адміністрації школи дані і документи, що стосуються їхньої діяльності; 

систематизувати рівні навчальних досягнень здобувачів освіти, емоційно-психічного і 

фізичного здоров’я, освітні потреби учнів; інформувати педагогічних працівників щодо 

залучення батьків до освітнього процесу; інформувати всіх учасників освітнього процесу про 

діяльність закладу освіти через вебсайт закладу освіти; вести єдину базу даних закладу освіти; 

задовільняти потреби учасників освітнього процесу під час карантину з допомогою 

ефективних технологій дистанційного навчання.  

2.6.1.3. Цілі використання інформаційних системи: управління навчальним процесом 

(формування навчальних планів, розклад, моніторинг результатів навчання); використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі; фінансове планування (за 

наявності автономії); облік матеріально-технічної бази; управління персоналом; автоматизація 

діяльності бібліотеки; підготовка оперативної та зовнішньої звітності4. Можуть бути наявні  

даних: статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК; інформаційна база даних про 

успішність та рух учнів; інформаційна база даних про дітей з особливими освітніми 

потребами; інформаційна база даних про пільгові категорії дітей; інформаційна база даних про 

досягнення з предметних олімпіад, різних конкурсів, змагань тощо; інформаційна база даних 

про результати державної підсумкової атестації у співставленні з річними показниками; 

інформаційна база даних оснащення комп’ютерною та мультимедійною технікою. 
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2.6.1.4. Функціональність локальної мережі. Через локальну мережу забезпечується 

доступ усіх учасників управління до інформаційного середовища закладу освіти в будь-який 

час зі свого робочого місця. Доступ до онлайн-ресурсів мережі Інтернет усіх учасників 

освітнього процесу з різних аудиторій забезпечується розвинутою структурою локальної 

мережі з відповідним обладнанням.  

2.6.1.5.  Забезпеченість глобальною мережею Internet. З метою інформування 

громадськості про діяльність закладу освіти, для забезпечення більш широких і різноманітних 

зв'язків закладу із зовнішнім середовищем у тому числі доступу до різних баз даних, джерел 

інформації їснує постійне підключення закладу освіти до швидкісного Інтернету, створені 

зони Wі-Fі, такі зони не погіршують якість інтернетзв’язку в закладі в цілому. Робочі місця 

педагогічних працівників та управлінського персоналу забезпечуються доступом до 

глобальної мережі. Для учнів також Інтернет є доступним з дотриманням вимог безпечності. 

Для контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет використовуються відповідні 

програмні засоби.  

2.6.1.6. Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення 

публічності інформації про діяльність закладу освіти необхідно підтримувати функціонування 

офіційного сайту закладу та постійно поновлювати інформацію на даному вебресурсі. 

Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти повинна забезпечуватись згідно зі 

статтею 30 Закону України «Про освіту». Сайт закладу освіти повинен містити: статут закладу 

освіти; ліцензія на провадження освітньої діяльності; структура та органи управління закладу 

освіти кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; освітні програми, що 

реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною 

освітньою програмою; територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його 

засновником; ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти; 

мова освітнього процесу; наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на 

їх заміщення (у разі такого проведення); матеріально-технічне забезпечення закладу освіти; 

результати моніторингу якості освіти; річний звіт про діяльність закладу освіти; правила 

прийому до закладу освіти; умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами; розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації здобувачів освіти; перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, 

порядок надання та оплати; іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти 

або на вимогу законодавства. Крім зазначеного, на сайті розміщуються: кошторис, аналіз 

використання коштів, бюджетні запити в межах виділених асигнувань, фактичні надходження 

товарно-матеріальних цінностей, інформація про оплату послуг, інформація про благодійну 

допомогу  

2.6.1.7. Інформаційна система управління освітою З метою ведення єдиної бази даних та 

системного ефективного управління освітнім процесом необхідно діяти через інформаційно-

освітнє середовище на порталі інформаційної системи управління освітою (ІСУО) 

https://isuo.org/ та використовувати складові комплексу ІСУО:  

1). «Курс: Школа» – це програма, яка призначена для: ведення єдиної бази даних закладу 

освіти; формування відомостей про інфраструктуру школи (корпуси, поверхи, кабінети, класні 

кiмнати і т.iн.); формування відомостей про адміністрацію, педагогічний склад; формування 

відомостей про учнів, їх батьків або опікунів; формування відомостей про пільгові категорії 

здобувачів освіти формування відомостей про класи, їх кількість, розподіл по змінах; 

формування відомостей про дисципліни, що викладаються (предмети); формування 

педагогічного навантаження вчителів; формування розкладу занять; встановлення розпорядку 

роботи школи; автоматичного складання обов'язкових звітів ЗНЗ-1, 1-ЗСО та 83- РВК; 

формування замовлення підручників та звітів про отримані підручники;  
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2). Портал «ІСУО» - інформаційна система управління освітою, яка приймає і консолідує 

дані із закладів освіти, генерує обов'язкові форми звітності і пересилає їх електронні версії 

згідно підпорядкованості, дозволяє здійснювати пошук інформації.  

2.6.1.8. Засоби дистанційної освіти Для організації освітнього процесу з використанням 

дистанційних технологій навчання можна поєднувати онлайн-заняття через Zoom, Google 

тощо; заздалегідь записані відео уроки, презентації від вчителів чи із зовнішніх ресурсів; 

ретельно підібрані завдання для самостійної роботи із подальшою перевіркою; 

використовувати безкоштовні вебсервери та платформи, наприклад Google, Classroom тощо. З 

метою педагогічної свободи вчителя, окрім можливостей наведених вище, допускається 

використання інших платформ та засобів дистанційної освіти. 

2.6.1.9. Інформаційна культура та медійна компетентність. Уміння отримувати 

необхідну інформацію з мережі стає невід’ємною частиною інформаційної культури людини. 

Робота в комп’ютерних мережах вимагає знань і дотримання правил онлайн-етикету. Таким 

чином, усі учасники освітнього процесу в закладі освіти мають володіти інформаційною 

культурою, бути медіа компетентним, виконуючи наступні умови: мати уявлення про 

інформацію, інформаційні процеси та програмне забезпечення, які використовуються для 

забезпечення ефективної діяльності школи; використовувати у своїй діяльності інформаційні 

технології, технічні пристрої та додатки; дотримуватись принципів інформаційної безпеки; 

дотримуватись вимог академічної доброчесності, що відображені у Положенні про академічну 

доброчесність дотримуватись етичних норм при публікації інформації в онлайн середовищі.  

2.6.1.10. Моніторинг забезпеченості інформаційних систем Для моніторингу дієвості 

інформаційних систем для ефективної діяльності закладу освіти використовується «Форма 

самооцінювання функціонування інформаційних систем закладу освіти» (Додаток 6). 

 

7. Моніторинг та самооцінювання  

7.1. Основними засобами вивчення якості шкільної освіти є моніторинг та 

самооцінювання, система інструментарію яких здатна оцінити ефективність освітнього 

процесу та передбачити подальші кроки до її підвищення.  

7.2. Моніторинг освітньої діяльності – це система збирання, обробки, зберігання і 

розповсюдження інформації про освітню систему або окремі її компоненти, яка орієнтована 

на інформаційне забезпечення управління, що дозволяє робити висновки про стан об'єкта і дає 

прогноз її розвитку.  

7.3. Призначення моніторингу та самооцінювання у забезпеченні всіх учасників 

освітнього процесу зворотнім зв'язком, що дозволяє вносити послідовні зміни в хід реалізації 

освітньої програми з метою підвищення якості її результатів.  

7.4. Мета моніторингу та самооцінювання:  

1) вивчення рівня ефективності роботи закладу, результатів організації освітньої та 

науково-методичної роботи, а також раціональності педагогічних засобів та технологій;  

2) активізація діяльності педагогічного колективу в напрямі вивчення і впровадження 

інноваційних технологій;  

3) забезпечення ефективного, об'єктивного інформаційного відображення стану якості 

системи освіти, — відстеження динаміки якості наданих освітніх послуг, ефективності 

управління якістю освіти.  

7.5. Завдання моніторингу та самооцінювання :  

1) здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в закладі освіти;  

2) створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання 

стану освітнього процесу;  
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3) аналіз чинників впливу на результативність освітнього процесу, підтримка високої 

мотивації навчання;  

4) створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та 

самореалізації учнів і педагогів;  

5) прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку 

освітнього процесу в закладі освіти.  

7.6. Моніторинг та самооцінювання в закладі освітиможе здійснювати:  

1) директор закладу освіти та його заступники;  2) засновник;  3) органи, що здійснюють 

управління у сфері освіти;  4) державна служба якості освіти  5) органи самоврядування, які 

створюються педагогічними працівниками, учнями та батьками; 6) робочі групи педагогічних 

працівників;  7)  класні керівники; 8) соціально-психологічна служба закладу освіти. 

 7.7. Методи моніторингу та самооцінювання:  

1) вивчення документації;  2) опитування, анкетування;  3) спостереження;  4) 

самооцінювання власної діяльності педагогічними працівниками, здобувачами освіти, 

адміністрацією.  

7.8. Критерії моніторингу та самооцінювання:  

1) об’єктивність; 2) систематичність; 3) відповідність завдань змісту досліджуваного 

матеріалу (валідність);  4) надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);  5) гуманізм 

(в умовах довіри, поваги до особистості);  6) людиноцентризм.  

7.9. Напрямки моніторингу та самооцінювання:  

1) дотримання законодавства — ресурсне забезпечення; 2) рівень навчальних досягнень 

здобувачів освіти; 3) професіоналізм педагогічних працівників; 4) організація управлінської 

діяльності; 5) забезпечення доступності освіти; 6) виховний процес.  

7.10. Етапи проведення моніторингу та самооцінювання: 

1)  підготовчий — визначення об’єкта вивчення, визначення мети, критерії оцінювання, 

розробка інструментарію і механізму відстеження, визначення термінів; 

2)  практичний (збір інформації) — аналіз документації, тестування, контрольні зрізи, 

анкетування, цільові співбесіди, самооцінка тощо;  

3)  аналітичний — систематизація інформації, аналіз інформації, коректування, 

прогнозування, контроль за виконанням прийнятих управлінських рішень.  

7.11. Періодичність проведення моніторингу та самооцінюванняможе здійснюється 

щорічно за певним напрямком, комплексне самооцінювання – за рік до проведення аудиту. 

7.12. Очікувані результати моніторингу та самооцінювання:  

1) отримання результатів стану освітнього процесу в закладі освіти;  

2) покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для 

прийняття управлінських та тактичних рішень.  

7.13. Звітність про результати внутрішнього моніторингу та періодичність його 

проведення:   

1) інформація про кадрове забезпечення навчального закладу (вересень);  

2) інформація про контингент учнів (вересень);  

3) інформація про матеріально-технічну базу закладу освіти (вересень);  

4) інформація про рівень навченості учнів школи за результатами навчання у І, ІІ 

семестрі та за рік для учнів початкової, основної та старшої школи (січень, червень); 

5)  інформація про результати моніторингу професійної компетентності вчителя 

(упродовж року); 

6) інформація про результати моніторингу стану викладання предметів інваріантної 

складової навчального плану (відповідно до плану);  
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7) інформація про результати державної підсумкової атестації у 4, 9 та 11 класах 

(червень);  

8) інформація про результати участі учнів школи у Всеукраїнських, обласних, міських 

олімпіадах, турнірах, конкурсах (грудень-квітень);  

9) інформація про результати участі учнів у ЗНО / МНТ (травень-червень); 

 7.14. Підсумки моніторингу та самооцінювання:  

1) підсумки моніторингу підводяться за результатами навчального року  

2) підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в 

аналітично-інформаційних матеріалах;  

3) за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські 

рішення щодо планування та корекції роботи;   

4) за результатами моніторингу та самооцінювання може бути скоригована стратегія 

розвитку закладу освіти;   

5) отримані результати вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності можуть можуть розглядатися на засіданнях методичних об'єднань вчителів, нарадах 

при директору, засіданнях педагогічної ради;  

6) за результатами моніторингу та самооцінювання готуються висновки, які є складовою 

щорічного звіту про діяльність закладу;  

7) щорічний звіт оприлюднюється на сайті закладу освіти;  

7.15. Показники опису та інструментів моніторингу та самооцінювання якості освіти: — 

кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний і кількісний склад, професійний рівень 

педагогічного персоналу; — контингент учнів; — психолого-соціологічний моніторинг; — 

результати навчання учнів; — педагогічна діяльність; — управління закладом освіти; — 

освітнє середовище; — медичний моніторинг; — моніторинг виховного процесу; — 

моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності; — формування іміджу закладу освіти.  

7.16. Порядок проведення моніторингу та самооцінювання:  

1) організація роботи щодо здійснення внутрішнього моніторингу покладається на 

керівника закладу освіти;  

2) робота з проведення внутрішнього моніторингу здійснюється адміністрацією закладу, 

педагогічними працівниками в складі робочих груп, соціально-психологічною службою, а 

також передбачає залучення представників учнівського самоврядування, батьків, якщо є 

можливість – фахівців у сфері оцінювання якості, освітніх експертів;  

3) загальне керівництво щодо здійснення внутрішнього моніторингу покладається на 

адміністрацію закладу освіти;  

4) уповноважені особи, що проводить дослідження, мають можливість обрати один із 

запропонованих видів моніторингу, здійснюють упорядкування інформації про стан і 

динаміку якості освітнього процесу, координують та узгоджують свою діяльність з 

адміністрацією закладу освіти; 

 5) уповноважені особи несуть відповідальність за дотримання критеріїв здійснення 

моніторингу;  

6)  моніторинг може проводитись як під час освітнього процесу, так і в позанавчальний 

час.  

7.17. Відповідальність щодо здійснення внутрішнього моніторингу та самооцінювання:  

1)  відповідальність за організацію та проведення моніторингового дослідження 

покладається на керівника та адміністрацію закладу освіти;  

2) контроль та періодичність проведення моніторингу здійснює адміністрація;  

3) особи, які організовують та здійснюють моніторинг, несуть персональну 

відповідальність за обробку даних, достовірність і об'єктивність наданої інформації;  
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4) моніторинг передбачає широке використання сучасних інформаційних технологій на 

всіх етапах: збирання, обробка, зберігання, використання інформації;  

5) зберігання та оперативне використання інформації здійснюється як в електронному, 

так і в паперовому варіанті. 

7.18. Самоаналіз здійснюється через: 

7.18.1. Збір та аналіз інформації, отриманої за допомогою під час спостереження, 

опитування та вивчення документації; узагальнення результатів самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти; обговорення та оприлюднення результатів 

самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти. 

7.18.2. Збір та аналіз інформації, отриманої під час опитування, 

спостереження та вивчення документації. 

7.19. Для проведення самооцінювання освітньої діяльності використовуються 

такі методи збору інформації: опитування учасників освітнього процесу (анкетування, 

індивідуальне інтерв'ю, фокус-групове дослідження); спостереження (за освітнім 

середовищем, проведенням навчальних занять тощо); вивчення документації закладу освіти. 

Кожен із методів збору інформації має особливості щодо застосування та оброблення 

результатів. 

7.20. Опитування може бути письмовим (анкетування) або усним (інтерв'ю). 

Анкетування дозволяє отримати інформацію про ставлення учасників освітнього процесу до 

певних питань діяльності закладу. У ході анкетування можуть використовуватися анкети для 

педагогічних працівників, учнів та батьків. Анкетування передбачає складання форми 

(бланку) анкети. У разі проведення анкетування онлайн доцільно використовувати цифрові 

ресурси, що дозволяють автоматизоване оброблення відповідей. Анкети можуть бути 

закритого, відкритого, напівзакритого типу або комбінованими. Використання анкети 

закритого типу полегшує обробку даних і узагальнення результатів, проте обмежують 

відповіді респондентів певними рамками. Якщо мета дослідження полягає у тому, щоб 

отримати оцінку освітніх та управлінських процесів учасниками, зворотній зв'язок щодо 

ефективності певної політики, рекомендовано опитати якомога більше учасників освітнього 

процесу та використовувати анкети закритого типу. Якщо мета дослідження полягає в більш 

глибокому аналізі ставлень, позицій та настроїв учасників освітнього процесу, узагальненні їх 

ідей або пропозицій, доцільно застосовувати відкриті анкети. Комбіновані анкети дозволяють 

оптимально поєднати питання, що потребують кількісного та якісного аналізу в одному 

опитувальнику. Індивідуальне інтерв'ю дає можливість отримати конкретизовану інформацію 

щодо ставлення особи до проблеми та/або явища в закладі освіти. Індивідуальне інтерв'ю може 

бути структурованим, неструктурованим та напівструктурованим. Групове інтерв'ю (фокус-

групове дослідження) передбачає проведення співбесіди на визначену тему з групою осіб (від 

6 до 12).  

7.21. Спостереження в освітньому процесі може здійснюватись за станом освітнього 

середовища, проведенням навчальних занять тощо. Спостереження за станом освітнього 

середовища дає можливість зафіксувати наявність чи відсутність необхідної для освітнього 

процесу матеріально-технічної бази, забезпечення  інклюзивності середовища, дотримання 

санітарно-гігієнічних вимог, норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, визначити 

дієвість плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі 

освіти, проаналізувати культуру взаємовідносин у закладі освіти тощо. 

7.22. Спостереження за проведенням навчального заняття допомагає оцінити рівень 

педагогічної діяльності вчителів, потреби в розвитку їх професійних компетентностей або 

надання їм підтримки, систему оцінювання навчальної діяльності учнів. У ході такого 

спостереження важливо звернути увагу на: формування та розвиток ключових 
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компетентностей у здобувачів освіти; спрямованість навчального заняття на формування в 

учнів ціннісних ставлень; роботу учнів під час навчального заняття; оцінювання діяльності 

учнів під час проведення навчального заняття, зокрема реалізацію засад формувального 

оцінювання; використання інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, 

обладнання, засобів навчання; комунікацію педагогічного працівника та учнів; організацію 

роботи з особами з особливими освітніми потребами (у разі їх наявності). 

7.23. Вивчення документації дає можливість отримати інформацію щодо освітньої 

діяльності закладу, а також забезпечує умови для прийняття обґрунтованих управлінських - 

рішень на основі аналізу задокументованих процесів у закладі освіти. 

2.24. Узагальнення результатів самооцінювання: інформація, одержана в ході 

опитування, спостереження та вивчення документації, узагальнюється та на її основі 

визначаються тенденції в організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти, 

досягнення та труднощі у формуванні внутрішньої системи. Самооцінювання здійснюється за 

рівнями оцінювання якості освітньої діяльності та ефективності внутрішньої системи, що 

визначаються під час інституційного аудиту (для кожного напряму освітньої діяльності 

закладу освіти): перший (високий), другий (достатній), третій (вимагає покращення), 

четвертий (низький). Опис цих рівнів міститься у додатку - методики, затвердженої наказом 

Державної служби якості освіти України від 29.03.2021 № 01-11/25 (в редакції наказу 

Державної служби якості освіти України) 

2.25. Обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання. Результати 

самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти доцільно розглянути на 

засіданні педагогічної ради, обговорити з представниками учнів і батьків. До 

розгляду/обговорення можуть залучатися представник засновника закладу освіти, експерти у 

сфері загальної середньої освіти та управління тощо. Для забезпечення прозорості та 

інформаційної відкритості закладу освіти рекомендуємо оприлюднювати результати 

самооцінювання. Їх може бути включено до річного звіту про діяльність закладу освіти, який 

оприлюднюється на вебсайті закладу освіти відповідно до частини другої статті 30 Закону 

України «Про освіту». Також за рішенням закладу освіти результати самооцінювання можуть 

бути оприлюднені окремо. 

2.26. Інформація, отримана під час самооцінювання, може бути використана в цілях: 

прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення внутрішньої системи; 

визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських процесів закладу 

освіти; аналізу тенденцій в освітній діяльності закладу освіти і коригування його річного 

плану роботи та/або стратегії розвитку закладу (у разі потреби); аналізу динаміки оцінювання 

освітньої діяльності закладу освіти педагогічними працівниками, учнями, батьками (шляхом 

співставлення результатів опитування учасників освітнього процесу впродовж кількох років) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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Додаток 1 

 Форма самооцінювання освітнього середовища закладу освіти 

Дата   

 

Показники Так Частко 

во 

Ні 

І. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1. Територія та приміщення чисті і охайні.    

2. Щоденно здійснюється огляд території.    

3. Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду 

транспорту та доступу сторонніх осіб.. 

   

4. У приміщення закладу допускаються виключно учасники  освітнього 

процесу 

   

5. Кількість учнів закладу освіти не перевищує його проєктну  потужність.    

6. Навчальні кабінети перших класів розміщені на першому поверсі    

7. Навчальні кабінети початкової школи непрохідні, розміщені в 

окремому приміщенні/блоці. 

   

8. Облаштовано спортивні майданчики. Майданчики для учнів 1 – 4-х 

класів обладнані тіньовими навісами, ігровим та фізкультурно -

спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів та 

запитам дітей з особливими освітніми потребами 

   

9. У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та 

освітлення відповідає санітарним нормам. 

   

10. Приміщення прибрані.    

11. Облаштовані туалети утримуються в належному стані..    

12. У закладі дотримано питний режим    

13. Приміщення закладу освіти використовуються раціонально, 

комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності 

здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі навчальних 

приміщень. 

   

14. У закладі освіти є персональні робочі місця для педагогічних 

працівників, облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього 

процесу. 

   

15. Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, 

необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього 

процесу 

   

16. Навчальні кабінети обладнані засобами навчання відповідно до 

вимог законодавства та освітньої програми. 

   

17. Інструктажі і навчання проводяться з здобувачами освіти.    

18. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо 
охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 
поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 

   

19. Інструктажі і навчання проводяться з педагогічними 

працівниками. 

   

20. Педагогічні працівники та керівництво вживають відповідних 

заходів у разі  нещасного випадку 

   

21.Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню 

культури здорового харчування в здобувачів освіти. 

   

22. Учасники освітнього процесу задоволені умовами харчування    
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23. Комп’ютери закладу освіти облаштовані технічними засобами та 

інструментами контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет. 

   

24.Здобувачі освіти та батьки поінформовані закладом освіти щодо 

безпечного використання мережі Інтернет. 

   

25.У закладі освіти налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу 

   

ІІ. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

Дискримінації 

1. У закладі освіти розроблений План заходів із запобігання та 

системній протидії булінгу. 

   

2. Заходи запобігання булінгу проводяться регулярно відповідно до 

плану роботи. 

   

3. Здобувачі освіти та педагогічні працівники вважають освітнє 

середовище безпечним і психологічно комфортним. 

   

4. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти проходять 

навчання (у тому числі дистанційно), співпрацюють з компетентними 

фахівцями, ознайомлюються з нормативно-правовими документами 

щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 

   

5. Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, 

іншими фахівцями, регулярно залучаючи їх до роботи з питань 

запобігання та протидії булінгу. 

   

6. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, адаптовані для 

сприйняття учасниками освітнього процесу, що засновані на правах 

людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці 

учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу 

ознайомлені з ними та дотримуються їх. 

   

7. У закладі освіти здійснюється постійний аналіз причин відсутності 
здобувачів освіти, на основі результатів аналізу приймаються відповідні 
рішення, які є результативними. 

   

8. Заклад реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються 

відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень, 

здійснюється аналіз звернень та ефективності прийнятих рішень. 

   

9. Психологічна служба закладу освіти здійснює системну 

роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому 

насильству. 

   

10. Здобувачі освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, 

отримують її. 

   

11. Заклад освіти повідомляє органи та служби у справах дітей, 

правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства 

   

ІІІ. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

1. У закладі освіти забезпечено архітектурну доступність для осіб з 
особливими освітніми потребами (забезпечено доступ до території, 
споруди). 

   

2. Приміщення і територія адаптовані до використання всіма 

учасниками освітнього процесу, зокрема: туалетні кімнати, навчальні 

приміщення, їдальня, маршові сходи (наявність мобільних підйомників), 

коридори, гардероб облаштовані з урахуванням індивідуальних освітніх 

потреб. 

   

3. У закладі освіти наявні та використовуються ресурсна кімната, 
дидактичні засоби відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти. 
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4. Заклад освіти забезпечений необхідними фахівцями та/або залучає 

необхідних фахівців для реалізації інклюзивного навчання. 

   

5. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього 

процесу на основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю, 

фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями. 

   

6. Педагогічні працівники застосовують специфічні форми й методи 

роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

   

7. У закладі освіти налагоджено співпрацю педагогічних працівників 

щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення 

координаційних груп учителів, команди психолого-педагогічного 

супроводу). 

   

8. До розроблення індивідуальної програми розвитку залучені батьки, 

створені умови для залучення асистента дитини в освітній процес 

   

9. Заклад освіти системно співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром 

щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми 
потребами. 

   

10. У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового 

способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в 

освітньому процесі, у тому числі через освітні проекти. 

   

11. Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання 

сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

   

12. У закладі освіти створена бібліотека/інформаційно- ресурсний 

центр, яка (ий) використовується для індивідуальної, групової, 

проектної та іншої роботи в рамках освітнього процесу, різних форм 

комунікації учасників освітнього процесу 

   

13. У закладі освіти ресурсибібліотеки/внформаційно-ресурсного центру 

використовуються для формування в учнів інформаційно  

комунікативної компетентності через проведення консультацій, 

навчальних занять, позаурочних заходів 

   

14. У закладі освіти наявні засоби та обладнання для розвитку STEAM 

–освіти 

   

15. У закладі освіти провадиться діяльність спрямована на реалізацію 

STEAM-освіти під час уроків та в позаурочний час 
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Додаток 2 

 Форма самооцінювання системи оцінювання здобувачів освіти 

Дата   

 

Показники Так Частко 

Во 

Ні 

І. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання 

їх навчальних досягнень 

1. У закладі освіти оприлюднено критерії, правила та 

процедури оцінювання навчальних досягнень у різних 

формах. 

   

2. Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, 

правила та процедури оцінювання їхніх навчальних досягнень 

із сайту закладу, за допомогою усної інформації від 

педагогічних працівників, інформаційних стендів у 

навчальних кабінетах та інших приміщеннях закладу 

   

3. Учителі застосовують систему оцінювання, 

спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу. 

   

4. Здобувачі освіти вважають, що оцінювання результатів 

їхнього навчання у закладі освіти є справедливим і 

об’єктивним 

   

ІІ. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження 

та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги 

результатів навчання здобувачів освіти з усіх предметів 

(курсів) інваріантної частини. 

   

2. За результатами моніторингів здійснюється аналіз 

результатів навчання здобувачів освіти, приймаються 

рішення щодо їх коригування, 

помітний позитивний результат цих рішень. 

   

3. Переважна більшість вчителів використовують у 

своїй роботі формувальне оцінювання 

   

ІІІ. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

1. Здобувачі освіти отримують необхідну допомогу в 

навчальній діяльності в різних формах (консультації, 

індивідуальні завдання, допомога в підготовці до участі в 

учнівських олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності 

тощо). 

   

2. Переважна більшість здобувачів освіти відповідально 

ставиться до процесу навчання, оволодіння освітньою 

програмою. 

   

3. Переважна більшість учителів використовують 

самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 
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 Додаток 3 

Форма спостереження за навчальним заняттям 

ПІБ педагогічного працівника    

Предмет  Клас 

Тема   

  Дата   
 

І. Розвиток і формування ключових компетентностей: 

№ 
з/п 

Ключова 
компетентність 

Так Част 
ково 

Ні 

1. Спілкування державною мовою    

2. Спілкування іноземними мовами    

3. Математична грамотність    

4. Компетентності у галузі природничих наук    

5. Екологічна компетентність    

6. Інформаційно-комунікаційна компетентність    

7. Навчання впродовж життя    

8. Громадянська компетентність    

9. Культурна компетентність    

10. Ініціативність і підприємливість    

 
ІІ. Робота учнів під час проведення навчального заняття 

 Діяльність 
учнів 

Так Част 
ково 

Ні 

1. Всі учні працювали під час проведенням навчального заняття із 
зацікавленням, співпрацювали між собою 

   

2. Більшість учнів працювала під час проведення навчального 
заняття 

   

3. Переважна кількість учнів була пасивна під час 

проведення навчального заняття 

   

4. Усі учні були пасивні під час проведення навчального 
заняття, не залучались до роботи 

   

 
ІІІ. Оцінювання діяльності учнів під час проведення навчального заняття 

 Діяльність учителя Так Част 
ково 

Ні 

1. Оцінює навчальні досягнення учнів, спираючись на 
розроблені критерії 

   

2. Оприлюднює критерії оцінювання навчальних досягнень учнів    

3. Надає учням час на обдумування відповіді    

4. Супроводжує відповідь учня уточнюючими запитаннями    

5. Забезпечує зворотній зв’язок щодо якості виконання /виконаного 

завдання 

   

6. Спрямовує оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний 

поступ учня 

   

7. Використовує методики самооцінювання взаємооцінювання 

учнів 

   

8. Відзначає досягнення учнів, підтримує у них бажання навчатися    

9. Добирає домашнє завдання, спрямоване на оволодіння 

ключовими компетентностями, озвучує критерії його оцінювання 

   

 
IV. Спрямованість навчального заняття на формування суспільних цінностей 
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Діяльність учителя Так Част 

ково 

Ні 

1. Спрямовує зміст навчального матеріалу на виховання в учнів: 

патріотизму, поваги до державної мови, культури, закону 

   

2. Реалізує наскрізні змістові лінії    

3. Розвиває в учнів громадянську активність і відповідальність    

4. Розвиває в учнів громадянську активність і відповідальність    

5. Розвиває в учнів навички співпраці та культуру командної роботи    

 

V. Використання інформаційно-комунікаційних технологій, обладнання, засобів  
навчання: 

Діяльність учителя Так Част 

ково 

Ні 

1. Використовує інформаційно-комунікаційні технології, що 

сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями 

   

2. Використовує електронні освітні ресурси    

3. Використовує медіаресурси з навчальною метою    

4. Використовує мережу Інтернет для пошуку навчальної 

інформації, виконання онлайн-завдань тощо. 

   

5. Використовує обладнання та засоби навчання для активізації 

навчально-пізнавальної діяльності учнів 

   

 

VI. Комунікація з учнями 
Діяльність учителя Так Част 

ково 

Ні 

1. Співпрацює з учнями на засадах партнерства    

2. Вислуховує та сприймає думки учнів, їх власну точку зору    

3. Застосовує особистісно орієнтовний підхід    

4. Дотримується принципів академічної доброчесності    

 
IV. Організація роботи з учнями з особливими освітніми потребами 

Діяльність учителя Так Част 

ково 

Ні 

1. Планує роботу під час проведення навчального заняття із 

урахуванням індивідуальних потреб учнів з особливими освітніми 

потребами 

   

2. Адаптує/модифікує зміст навчального матеріалу до індивідуальних 

освітніх можливостей учнів з особливими освітніми потребами 

   

3. Дотримується відповідності темпу навчального заняття 

індивідуальним навчальним можливостям учнів з особливими 

освітніми потребами 

   

4. Забезпечує корекційну спрямованості освітнього процесу    

5. Використовує спеціально розроблені завдання та залучає до 
спільної роботи учнів з особливими освітніми потребами 

   

6. Конструктивно співпрацює з асистентом вчителя/асистентом 
дитини 
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                             Додаток 4   

 Форма самооцінювання системи педагогічної діяльності 

ПІБ педагогічного працівника   

Дата _ 

Показники Так Частково Ні 

І. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу. 

1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 

результативність. 

   

2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані 

на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями з використанням 

різних форм організації освітнього процесу. 

   

3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти 

   

4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують 

освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні 

розробки, вебсайти, блоги тощо). 

   

5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних 
цінностей у здобувачів освіти. 

   

6. Педагогічні працівники використовують ІКТ в освітньому 
процесі. 

   

ІІ. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 
працівників 

1. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують 

власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі 

щодо методик роботи з особливими освітніми потребами 

   

2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність, 
беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, освітніх 

проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти 

   

ІІІ. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

освіти 

1. Педагогічні працівники діють на партнерських засадах.    

2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів 

освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний 
зворотній зв’язок. 

   

3. Переважна більшість батьків задоволені рівнем комунікації з 
педагогічними працівниками. 

   

4. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, 
взаємонавчання та інших форм професійної співпраці. 

   

ІV. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності 

1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та 

наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної 
доброчесності 

   

2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної 
доброчесності здобувачами освіти. 

   

3. Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної 
доброчесності. 
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        Додаток 5 

       Форма самооцінювання системи управлінської діяльності 

Дата    
 
 

Показники Так Частк 
ово 

Ні 

Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

1.   Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям і умовам 

його діяльності (тип закладу, мова навчання, територія обслуговування, 

формування контингенту здобувачів освіти, обсяг та джерела 

фінансування тощо), передбачає заходи з підвищення якості освітньої 

діяльності 

   

2. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію його 
розвитку, враховує освітню програму, результати самооцінювання 

   

3. Учасники освітнього процесу залучаються до 

розроблення річного плану роботи закладу освіти 

   

4. Керівник та органи управління закладу освіти аналізують реалізацію 

річного плану роботи та у разі потреби коригують 

його 

   

5. Діяльність педагогічної ради закладу освіти спрямовується на 

реалізацію річного плану роботи та стратегію 

розвитку закладу 

   

6. У закладі освіти функціонує внутрішня система 

забезпечення якості освітию 
   

7. Заклад освіти розробляє та оприлюднює документ, що визначає 

стратегію (політику) і процедури забезпечення якості освіти 

   

8. У закладі освіти щорічно здійснюється комплексне 
самооцінювання освітньої діяльності. 

   

9. Учасники освітнього процесу залучаються до 

самооцінювання якості освітньої діяльності 

   

10. Керівництво закладу освіти систематично вживає заходів для 

створення належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчає стан 

матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із 

відповідними клопотаннями до засновника, провадить 

фандрайзингову діяльність тощо) 

   

Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

1. Учасники освітнього процесу задоволені загальним 
психологічним  кліматом у закладі освіти  і діями 
керівництва щодо формування відносин довіри та конструктивної 
співпраці між ними. 

   

2. У закладі освіти забезпечується доступ учасників освітнього 

процесу, представників місцевої громади до спілкування із 

керівництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних 
засобів комунікації тощо) 

   

3. Керівництво закладу вчасно розглядає звернення 

учасників освітнього процесу та вживає відповідних заходів реагування 
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4. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення 

інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу 

освіти,сторінки у соціальних мережах тощо) 

   

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

1. У закладі освіти укомплектовано кадровий склад 

(відсутність вакансій) 

   

2. Педагогічні працівники закладу освіти, які працюють за фахом 

(мають відповідну освіту та/або професійну кваліфікацію) 

   

3. Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та 

морального заохочення до педагогічних працівників 

   

4. Керівництво закладу освіти створює умови для постійного 

підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, 

добровільної сертифікації педагогічних працівників 

   

5. Керівництво закладу освіти сприяє професійному 

розвиткові педагогічних працівників 

   

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою 

1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і 

обов’язків учасників освітнього процесу 

   

2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням 

пропозицій учасників освітнього процесу 

   

3. Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у 

вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти 

   

4. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи 

учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток 

закладу освіти та участь у житті місцевої 

громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи тощо) 

   

5. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників 

освітнього процесу, особливості діяльності закладу 

   

6. У розкладі навчальних занять забезпечено розподіл навчального 

навантаження з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти 

   

7. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно 

до освітньої програми 

   

8. Керівництво закладу освіти забезпечує розроблення та 

затвердження  індивідуальних освітніх траєкторій 

(навчальних планів), використання форм організації освітнього 

процесу відповідно до потреб здобувачів освіти 

   

Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів 

щодо формування академічної доброчесності та протидіє фактам її 

порушення 

   

2. Здобувачі освіти і педагогічні працівники поінформовані 

щодо дотримання академічної доброчесності 
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3. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників 

освітнього процесу негативного ставлення до корупції 
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Додаток 6 

Форма самооцінювання функціонування інформаційних систем 

закладу освіти 

Дата   

 
Показник Так Частко 

во 
Ні 

У закладі освіти використовується інформаційна система 
управління освітою (ІСУО) 

   

У закладі здійснюється електронна реєстрація заяв батьків для 

формування 1-их класів 

   

Заклад освіти має власний сайт    

На сайті закладу постійно поновлюється інформація щодо 
освітнього процесу та діяльності закладу в цілому. 

   

Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти 
забезпечується згідно зі статтею 30 Закону України «Про освіту». 

   

На сайті закладу висвітлена його фінансово-господарська 

діяльність 

   

У закладі освіти широко   розбудована локальна   мережа з 

доступом до інформаційних ресурсів, необхідних під час 
освітнього процесу та управлінської діяльності 

   

Заклад освіти підключено до мережі Інтернет    

Інтернет доступний у всіх навчальних аудиторіях    

Робочі місця педагогічних працівників та управлінського 
персоналу забезпечуються доступом до глобальної мережі. 

   

Комп’ютери закладу освіти облаштовані засобами контролю за 

безпечним використанням мережі Інтернет 

   

Учасники освітнього процесу систематично інформуються щодо 
безпечного використання онлайн-простору 

   

В закладі освіти наявна система відеоспостереження    

В закладі освіти наявні інформаційні бази даних (ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-

РВК, БД про пільгові категорії дітей, , БД про успішність здобувачів освіти, 

БД про досягнення учнів у олімпіадах, конкурсах, змаганнях, БД про 

результати ДПА, звіти про успішність, БД працівників закладу 

освіти, БД комп’ютерної та мультимедійної техніки тощо) 

   

В закладі освіти здійснюється електронний документообіг    

В закладі освіти широко використовуються інформаційно- 

комунікаційні технології під час освітнього процесу 

   

В закладі освіти ІКТ використовуються під час управлінської 
діяльності 

   

В закладі освіти для педагогічних працівників проводяться навчання

 та консультації щодо діджиталізації освітнього 

процесу та інноваційних засобів навчання. 

   

Заклад освіти при потребі ефективно здійснює освітню діяльність з 
використанням дистанційних технологій навчання 

   

Педагогічних працівників не обмежують у виборі методів та 
платформ дистанційної освіти 

   

В закладі освіти наявний працівник, що здійснює технічне 
обслуговування інформаційних систем 

   

У бібліотеці закладу освіти наявна автоматизована бібліотечна 
інформаційна система 
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Додаток 7 

Критерії, індикатори оцінювання 

освітніх і управлінських процесів закладу освіти та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

 

Напрям 

оцінювання 

Вимога/прави

ло організації 
освітніх і 

управлінсь 

ких процесів 

закладу 
освіти та 

внутрішньої 

системи 
забезпечення 

якості освіти 

Критерії оцінювання Індикатори оцінювання 

Методи збору 

інформації 
 

1 2 3 4 5 

1. Освітнє 
середовище 

закладу 

освіти 

1.1. 
Забезпечення 

комфортних і 

безпечних 

умов 
навчання та 

праці 

1.1.1. Приміщення і 
територія закладу освіти є 

безпечними та 

комфортними для навчання 

та праці 

1.1.1.1. Облаштування 
території закладу та 

розташування приміщень є 

безпечними 

1.1.1.1. 
Спостереження, 

опитування 

1.1.1.2.У закладі освіти 
забезпечується комфортний 

повітряно-тепловий режим, 

належне освітлення, 
прибирання приміщень, 

облаштування та утримання 

туалетів, дотримання 

питного режиму 

1.1.1.2. 
Спостереження, 

опитування  

1.1.1.3. У закладі освіти 

забезпечується раціональне 

використання приміщень і 
комплектування класів (з 

урахуванням чисельності 

здобувачів освіти, їх 

особливих освітніх потреб, 
площі приміщень) 

1.1.1.3. 

Вивчення 

документації, 
спостереження, 

опитування 

1.1.1.4. У закладі освіти є 

робочі (персональні робочі) 
місця для педагогічних 

працівників та облаштовані 

місця відпочинку для 

учасників освітнього процесу 

1.1.1.4. Спостере

ження, 
опитування  

1.1.2. Заклад освіти 

забезпечений навчальними 

та іншими приміщеннями з 
відповідним обладнанням, 

що необхідні для реалізації 

освітньої програми 

1.1.2.1. У закладі освіти є 

достатні приміщення, 

необхідні для реалізації 
освітньої програми та 

забезпечення освітнього 

процесу 

1.1.2.1. 

Спостереження, 

вивчення 
документації, 

опитування  

1.1.2.2. Частка навчальних 
кабінетів початкових класів, 

фізики, хімії, біології, 

інформатики, 
майстерень/кабінетів 

трудового навчання 

(обслуговуючої праці), 

спортивної та актової зал, 
інших кабінетів, які 

1.1.2.2. 
Спостереження, 

вивчення 

документації, 
опитування 
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обладнані засобами навчання 

відповідно до вимог 

законодавства та освітньої 

програми  

1.1.3. Здобувачі освіти та 

працівники закладу освіти 

обізнані з вимогами 

охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної 

безпеки, правилами 

поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій і 

дотримуються їх 

1.1.3.1. У закладі освіти 

проводяться 

навчання/інструктажі з 

охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної 

безпеки, правил поведінки в 

умовах надзвичайних 
ситуацій 

1.1.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.1.3.2. Учасники освітнього 

процесу дотримуються 

вимог щодо охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій 

1.1.3.2. 

Спостереження  

1.1.4. Працівники обізнані 

з правилами поведінки в 

разі нещасного випадку зі 
здобувачами освіти та 

працівниками закладу 

освіти чи раптового 
погіршення їх стану 

здоров’я і вживають 

необхідних заходів у таких 
ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі освіти 

проводяться 

навчання/інструктажі 
педагогічних працівників з 

питань надання домедичної 

допомоги, реагування на 
випадки травмування або 

погіршення самопочуття 

здобувачів освіти та 
працівників під час 

освітнього процесу 

1.1.4.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

1.1.4.2. У разі нещасного 

випадку педагогічні 
працівники та керівництво 

закладу освіти діють у 

встановленому 
законодавством порядку 

1.1.4.2. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

1.1.5. У закладі освіти 

створюються умови для 

харчування здобувачів 
освіти і працівників 

1.1.5.1. Організація 

харчування у закладі освіти 

сприяє формуванню 
культури здорового 

харчування у здобувачів 

освіти  

1.1.5.1. 

Вивчення 

документації, 
спостереження 

1.1.5.2. Частка учасників 
освітнього процесу, які 

задоволені умовами 

харчування 

1.1.5.2. 
Опитування  

1.1.6. У закладі освіти 

створюються умови для 

безпечного використання 

мережі Інтернет, в 
учасників освітнього 

процесу формуються 

навички безпечної 
поведінки в Інтернеті 

1.1.6.1. У закладі освіти 

застосовуються технічні 

засоби та інші інструменти 

контролю за безпечним 
користуванням мережею 

Інтернет 

1.1.6.1. 

Спостереження, 

опитування 

1.1.6.2. Учасники освітнього 
процесу поінформовані 

закладом освіти щодо 

безпечного використання 

мережі Інтернет 

1.1.6.2. 
Опитування 

1.1.7. У закладі освіти 

застосовуються підходи 

1.1.7.1. У закладі освіти 

налагоджено систему роботи 

1.1.7.1. 

Опитування 
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для адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до 

освітнього процесу, 

професійної адаптації 
працівників 

з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до 

освітнього процесу 

1.1.7.2. Заклад освіти сприяє 
адаптації педагогічних 

працівників до професійної 

діяльності 

1.1.7.2. 
Опитування  

1.2. 
Створення 

освітнього 

середовища, 
вільного від 

будь-яких 

форм 

насильства та 
дискримінації 

1.2.1. Заклад освіти планує 
та реалізує діяльність щодо 

запобігання будь-яким 

проявам дискримінації, 
булінгу в закладі 

1.2.1.1. У закладі освіти 
розроблено план заходів із 

запобігання та протидії 

булінгу 

1.2.1.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування  

1.2.1.2. У закладі освіти 

реалізуються заходи із 

запобігання проявам 

дискримінації 

1.2.1.2. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.1.3. Частка здобувачів 

освіти і педагогічних 

працівників, які вважають 
освітнє середовище 

безпечним і психологічно 

комфортним 

1.2.1.3. 

Опитування 

1.2.1.4. Керівництво та 
педагогічні працівники 

закладу освіти обізнані з 

ознаками булінгу, іншого 

насильства та засобами 
запобігання йому відповідно 

до законодавства  

1.2.1.4. 
Опитування 

1.2.1.5. Заклад освіти 
співпрацює з 

представниками 

правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з питань 
запобігання та протидії 

булінгу 

1.2.1.5. 
Опитування  

1.2.2. Правила поведінки 
учасників освітнього 

процесу в закладі освіти 

забезпечують дотримання 

етичних норм, повагу до 
гідності, прав і свобод 

людини 

1.2.2.1. У закладі освіти 
оприлюднені правила 

поведінки, спрямовані на 

формування позитивної 

мотивації у поведінці 
учасників освітнього 

процесу та реалізацію 

підходу, заснованого на 
правах людини 

1.2.2.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.2.2. Частка учасників 

освітнього процесу, 

ознайомлених із правилами 
поведінки у закладі освіти 

1.2.2.2. 

Опитування 

1.2.2.3. Учасники освітнього 

процесу дотримуються 
прийнятих у закладі освіти 

правил поведінки  

1.2.2.3. 

Спостереження, 
опитування 
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1.2.3. Керівник та 

заступники керівника (далі 

– керівництво) закладу 

освіти, педагогічні 
працівники протидіють 

булінгу, іншому 

насильству, дотримуються 
порядку реагування на їх 

прояви  

1.2.3.1. З метою запобігання 

різним проявам насильства 

(у закладі освіти та/або 

вдома) здійснюється аналіз 
причин відсутності 

здобувачів освіти на заняттях 

та вживаються відповідні 
заходи 

1.2.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

1.2.3.2. Заклад освіти реагує 

на звернення про випадки 
булінгу (у разі наявності) 

1.2.3.2. 

Вивчення 
документації, 

опитування  

1.2.3.3. Психологічна служба 

закладу освіти (практичний 
психолог, соціальний 

педагог) здійснює системну 

роботу з виявлення, 
реагування та запобігання 

булінгу, іншому насильству 

(діагностування, 

індивідуальна робота, 
тренінгові заняття тощо) 

1.2.3.3. 

Опитування 

1.2.3.4. Частка здобувачів 

освіти (в тому числі із 

соціально-вразливих груп), 
які в разі потреби отримують 

у закладі освіти психолого-

соціальну підтримку  

1.2.3.4. 

Опитування 

1.2.3.5. Заклад освіти у 

випадку виявлення фактів 

булінгу та іншого 

насильства повідомляє 
органи та служби у справах 

дітей, правоохоронні органи 

1.2.3.5. 

Вивчення 

документації., 

опитування 

1.3. 
Формування 

інклюзивного

, 

розвивальног
о та 

мотивуючого 

до навчання 
освітнього 

простору 

1.3.1. Приміщення та 
територія закладу освіти 

облаштовуються з 

урахуванням принципів 

універсального дизайну 
та/або розумного 

пристосування 

1.3.1.1. У закладі освіти  
забезпечується архітектурна 

доступність території та 

будівлі  

1.3.1.1. 
Спостереження 

1.3.1.2. У закладі освіти 
приміщення (туалети, 

їдальня, облаштування 

коридорів, навчальних 
кабінетів тощо) і територія 

(доріжки, ігрові та спортивні 

майданчики тощо) 

адаптовані до використання 
всіма учасниками освітнього 

процесу 

1.3.1.2. 
Спостереження, 

опитування 

1.3.1.3. У закладі освіти є та 
використовуються ресурсна 

кімната, дидактичні засоби 

для осіб з особливими 

освітніми потребами (за 
наявності здобувачів освіти з 

особливими освітніми 

потребами) 

1.3.1.3. 
Спостереження, 

опитування 

1.3.2. У закладі освіти 

застосовуються методики 

та технології роботи з 

1.3.2.1. Заклад освіти 

забезпечений асистентом 

вчителя, практичним 

1.3.2.1. 

Вивчення 
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дітьми з особливими 

освітніми потребами (у разі 

потреби) 

психологом, вчителем-

дефектологом, іншими 

фахівцями для реалізації 

інклюзивного навчання  

документації, 

опитування 

1.3.2.2. У закладі освіти 

забезпечується корекційна 

спрямованість освітнього 

процесу 

1.3.2.2. 

Спостереження, 

опитування 

1.3.2.3. Педагогічні 

працівники застосовують 

форми, методи, прийоми 
роботи з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами 

1.3.2.3. 

Спостереження  

1.3.2.4. У закладі освіти 
налагоджено співпрацю 

педагогічних працівників з 

питань навчання дітей з 
особливими освітніми 

потребами (створення 

команди психолого-

педагогічного супроводу, 
розроблення індивідуальної 

програми розвитку тощо) 

1.3.2.4. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3.3. Заклад освіти 
взаємодіє з батьками дітей 

з особливими освітніми 

потребами, фахівцями 

інклюзивно-ресурсного 
центру, залучає їх до 

необхідної підтримки дітей 

під час здобуття освіти (за 
наявності здобувачів освіти 

з особливими освітніми 

потребами) 

1.3.3.1. У закладі освіти 
індивідуальні програми 

розвитку розроблено за 

участі батьків та створені 

умови для залучення 
асистента дитини в освітній 

процес 

1.3.3.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування  

1.3.3.2. Заклад освіти 
співпрацює з інклюзивно-

ресурсним центром щодо 

психолого-педагогічного 

супроводу дітей з 
особливими освітніми 

потребами 

1.3.3.2. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

1.3.4. Освітнє середовище 
мотивує здобувачів освіти 

до оволодіння ключовими 

компетентностями та 

наскрізними вміннями, 
ведення здорового способу 

життя 

1.3.4.1. У закладі освіти 
формуються навички 

здорового способу життя 

(харчування, гігієна, фізична 

активність тощо) та 
екологічно доцільної 

поведінки у здобувачів 

освіти 

1.3.4.1. 
Спостереження 

1.3.4.2. Простір закладу 

освіти, обладнання, засоби 

навчання сприяють 

формуванню ключових 
компетентностей та 

наскрізних умінь здобувачів 

освіти 

1.3.4.2. 

Спостереження, 

опитування  

1.3.5. У закладі освіти 

створено  простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної 
комунікації учасників 

освітнього процесу 

1.3.5.1. Простір і ресурси 

бібліотеки/інформаційно-

ресурсного центру 

використовуються для 
індивідуальної, групової, 

проектної та іншої роботи у 

1.3.5.1. Спостере

ження, 

опитування 
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(бібліотека, інформаційно-

ресурсний центр тощо)  

рамках освітнього процесу, 

різних форм комунікації 

учасників освітнього 

процесу 

1.3.5.2. Ресурси 

бібліотеки/інформаційно-

ресурсного центру 

використовуються для 
формування інформаційно-

комунікаційної 

компетентності здобувачів 
освіти 

1.3.5.2. 

Опитування 

2. Система 

оцінювання 

здобувачів 
освіти  

 

2.1. Наявність 

відкритої, 

прозорої і 
зрозумілої 

для 

здобувачів 
освіти 

системи 

оцінювання їх 
навчальних 

досягнень 

2.1.1. Здобувачі освіти 

отримують від 

педагогічних працівників 
інформацію про критерії, 

правила та процедури 

оцінювання навчальних 
досягнень 

2.1.1.1. У закладі 

оприлюднено критерії, 

правила та процедури 
оцінювання навчальних 

досягнень 

2.1.1.1. 

Вивчення 

документації, 
спостереження, 

опитування 

2.1.1.2. Частка здобувачів 
освіти, які в закладі освіти 

отримують інформацію про 

критерії, правила і 

процедури оцінювання 
навчальних досягнень 

2.1.1.2. 
Опитування 

2.1.2. Система оцінювання 

в закладі освіти сприяє 
реалізації 

компетентнісного підходу 

до навчання 

2.1.2.1. Частка педагогічних 

працівників, які 
застосовують систему 

оцінювання, спрямовану на 

реалізацію компетентнісного 

підходу 

2.1.2.1. 

Спостереження 

2.1.3. Здобувачі освіти 

вважають оцінювання 

результатів навчання 
справедливим і 

об’єктивним 

2.1.3.1. Частка здобувачів 

освіти, які вважають 

оцінювання результатів їх 
навчання у закладі освіти 

справедливим і об’єктивним  

2.1.3.1. 

Опитування 

2.2. 

Застосування 
внутрішнього 

моніторингу, 

що 
передбачає 

систематичне 

відстеження 

та 
коригування 

результатів 

навчання 
кожного 

здобувача 

освіти 

2.2.1. У закладі освіти 

здійснюється аналіз 
результатів навчання 

здобувачів освіти 

2.2.1.1. У закладі освіти 

систематично проводяться 
моніторинги результатів 

навчання здобувачів освіти  

2.2.1.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

2.2.1.2. За результатами 

моніторингів здійснюється 
аналіз результатів навчання 

здобувачів освіти, 

приймаються рішення щодо 
їх коригування 

2.2.1.2. 

Опитування 

2.2.2. У закладі освіти 

впроваджується система 

формувального оцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні 

працівники за допомогою 

оцінювання відстежують 

особистісний поступ 
здобувачів освіти, формують 

у них позитивну самооцінку, 

відзначають досягнення, 
підтримують бажання 

навчатися, запобігають 

побоюванням помилитися 

2.2.2.1. 

Спостереження, 

опитування 

2.3. Спрямован
ість системи 

оцінювання на 

2.3.1. Заклад освіти сприяє 
формуванню у здобувачів 

освіти відповідального 

2.3.1.1. Педагогічні 
працівників надають 

здобувачам освіти необхідну 

2.3.1.1. 
Опитування  
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формування у 

здобувачів 

освіти 

відповідальнос
ті за 

результати 

свого 
навчання, 

здатності до 

самооцінюван

ня  

ставлення до результатів 

навчання 

допомогу в навчальній 

діяльності 

2.3.1.2. Частка здобувачів 
освіти, які відповідально 

ставляться до процесу 

навчання, оволодіння 
освітньою програмою 

2.3.1.1. 
Опитування  

2.3.2. Заклад освіти 

забезпечує 

самооцінювання та 
взаємооцінювання 

здобувачів освіти 

2.3.2.1. Педагогічні 

працівники в системі 

оцінювання навчальних 
досягнень використовують 

прийоми самооцінювання та 

взаємооцінювання 
здобувачів освіти  

2.3.2.1. 

Спостереження, 

опитування 

3. 

Педагогічна 

діяльність 
педагогічних 

працівників 

закладу 
освіти 

 

3.1. 

Ефективність 

планування 
педагогічним

и 

працівниками 
своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних 
освітніх 

підходів до 

організації 
освітнього 

процесу з 

метою 

формування 
ключових 

компетентнос

тей 
здобувачів 

освіти 

3.1.1. Педагогічні 

працівники планують свою 

діяльність, аналізують її 
результативність  

3.1.1.1. Частка педагогічних 

працівників, які 

використовують календарно-
тематичне планування, що 

відповідає освітній програмі 

закладу освіти та аналізують 
її результативність 

3.1.1.1. 

Спостереження, 

опитування  

3.1.2. Педагогічні 

працівники застосовують 

освітні технології, 
спрямовані на формування 

ключових компетентностей 

і наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

3.1.2.1. Частка педагогічних 

працівників, які 

використовують освітні 
технології, спрямовані на 

оволодіння здобувачами 

освіти ключовими 

компетентностями та 
наскрізними вміннями 

3.1.2.1. 

Спостереження 

3.1.3. Педагогічні 

працівники беруть участь у 
формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх 

траєкторій для здобувачів 

освіти (за потреби) 

3.1.3.1. Педагогічні 

працівники беруть участь у 
розробленні індивідуальних 

освітніх траєкторій 

(складають завдання, 

перевіряють роботи, 
надають консультації, 

проводять оцінювання 

навчальних досягнень тощо) 
та відстежують їх 

результативність 

3.1.3.1. 

Спостереження  

3.1.4. Педагогічні 

працівники створюють 

та/або використовують 
освітні ресурси (електронні 

презентації, 

відеоматеріали, методичні 

розробки, веб-сайти, блоги 
тощо) 

3.1.4.1. Частка педагогічних 

працівників, які створюють 

та використовують власні 
освітні ресурси, мають 

публікації професійної 

тематики та оприлюднені 

методичні розробки 

3.1.4.1. 

Опитування 

3.1.5. Педагогічні 

працівники сприяють 
формуванню суспільних 

цінностей у здобувачів 

освіти у процесі їх 

навчання, виховання та 
розвитку 

3.1.5.1. Учителі, які 

використовують зміст 
предмету (курсу), 

інтегрованих змістових ліній 

для формування суспільних 

цінностей 

3.1.5.1. 

Спостереження 

3.1.6. Педагогічні 

працівники 

використовують 
інформаційно-

3.1.6.1. Частка педагогічних 

працівників, які 

застосовують інформаційно-

3.1.6.1. 

Спостереження 
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комунікаційні технології в 

освітньому процесі 

комунікаційні технології в 

освітньому процесі 

3.2. Постійне 

підвищення 
професійного 

рівня і 

педагогічної 

майстерності 
педагогічних 

працівників  

3.2.1.Педагогічні 

працівники забезпечують 
власний професійний 

розвиток і підвищення 

кваліфікації, у тому числі 

щодо методик роботи з 
дітьми  з особливими 

освітніми потребами 

3.2.1.1. Частка педагогічних 

працівників закладу освіти, 
які обирають різні види, 

форми і напрямки 

підвищення рівня своєї 

педагогічної майстерності  

3.2.1.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

3.2.2. Педагогічні 
працівники здійснюють 

інноваційну освітню 

діяльність, беруть участь в 

освітніх проектах, 
залучаються до роботи як 

освітні експерти 

3.2.2.1. Педагогічні 
працівники беруть участь в 

інноваційній роботі 

(розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх 
технологій, 

експериментальна робота), 

ініціюють та/або реалізують 
освітні проекти 

3.2.2.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

3.2.2.2. Педагогічні 

працівники здійснюють 

експертну діяльність в сфері 
загальної середньої освіти 

3.2.2.2. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

3.3. 

Налагодженн
я співпраці зі 

здобувачами 

освіти, їх 

батьками, 
працівниками 

закладу 

освіти 

3.3.1. Педагогічні 

працівники діють на 
засадах педагогіки 

партнерства  

3.3.1.1. Частка здобувачів 

освіти, які вважають, що їх 
думка має значення 

(вислуховується, 

враховується) в освітньому 

процесі 

3.3.1.1. 

Опитування 

3.3.1.2. Частка педагогічних 
працівників, які 

використовують форми 

роботи, спрямовані на 
формування партнерських 

взаємин зі здобувачами 

освіти із застосуванням 
особистісно орієнтованого 

підходу 

3.3.1.2. 
Спостереження 

 

3.3.2. Педагогічні 

працівники співпрацюють з 

батьками здобувачів освіти 

з питань організації 
освітнього процесу, 

забезпечують постійний 

зворотній зв’язок 

3.3.2.1. У закладі освіти 

налагоджена конструктивна 

комунікація педагогічних 

працівників із батьками 
здобувачів освіти в різних 

формах  

3.3.2.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

3.3.3 У закладі освіти існує 

практика педагогічного 

наставництва, 

взаємонавчання та інших 
форм професійної 

співпраці 

3.3.3.1. Педагогічні 

працівники надають 

методичну підтримку 

колегам, обмінюються 
досвідом (консультації, 

навчальні семінари, майстер-

класи, конференції, 
взаємовідвідування занять, 

наставництво, публікації 

тощо) 

3.3.3.1. 

Вивчення 

документації, 

опитування 
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3.4. 

Організація 

педагогічної 

діяльності та 
навчання 

здобувачів 

освіти на 
засадах 

академічної 

доброчесності 

3.4.1. Педагогічні 

працівники під час 

провадження педагогічної 

та наукової (творчої) 
діяльності дотримуються 

академічної доброчесності 

3.4.1.1. Педагогічні 

працівники діють на засадах 

академічної доброчесності 

3.4.1.1. 

Спостереження, 

опитування  

3.4.2. Педагогічні 

працівники сприяють 
дотриманню академічної 

доброчесності здобувачами 

освіти 

3.4.2.1. Частка педагогічних 

працівників, які інформують 
здобувачів освіти про 

правила дотримання 

академічної доброчесності 

3.4.2.1. 

Спостереження, 
опитування  

4. 
Управлінськ

і процеси 

закладу 

освіти 

4.1. Наявність 
стратегії 

розвитку та 

системи 

планування 
діяльності 

закладу, 

моніторинг 
виконання 

поставлених 

цілей і 
завдань 

4.1.1. У закладі освіти 
затверджено стратегію 

його розвитку, спрямовану 

на підвищення якості 

освітньої діяльності 

4.1.1.1. Стратегія розвитку 
закладу освіти відповідає 

особливостям і умовам його 

діяльності (тип закладу, 

мова навчання, територія 
обслуговування, 

формування контингенту 

здобувачів освіти, обсяг та 
джерела фінансування 

тощо), передбачає заходи з 

підвищення якості освітньої 
діяльності 

4.1.1.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.2. У закладі освіти 
річне планування та 

відстеження його 

результативності 

здійснюються відповідно 
до стратегії його розвитку 

4.1.2.1. Річний план роботи 
закладу освіти реалізує 

стратегію його розвитку 

4.1.2.1. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

4.1.2.2. Учасники освітнього 
процесу залучаються до 

розроблення річного плану 

роботи закладу освіти 

4.1.2.2. 
Опитування  

4.1.2.3. Керівник та органи 
громадського 

самоврядування закладу 

освіти аналізують реалізацію 
річного плану роботи та у 

разі потреби коригують його 

4.1.2.3. 
Вивчення 

документації 

4.1.2.4. Діяльність 

педагогічної ради закладу 
освіти спрямовується на 

реалізацію річного плану 

роботи та стратегію 
розвитку закладу 

4.1.2.4. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.1.3. У закладі освіти 

здійснюється 

самооцінювання якості 
освітньої діяльності на 

основі стратегії (політики) і 

процедур забезпечення 
якості освіти 

4.1.3.1. Заклад освіти 

розробляє та оприлюднює 

документ, що визначає 
стратегію (політику) і 

процедури забезпечення 

якості освіти 

4.1.3.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.1.3.2. У закладі освіти 

здійснюється періодичне (не 

рідше одного разу на рік) 

самооцінювання якості 
освітньої діяльності 

відповідно до розроблених 

або адаптованих у закладі 
процедур 

4.1.3.2. 

Вивчення 

документації 

4.1.3.3. Учасники освітнього 

процесу залучаються до 

4.1.3.3. 

Вивчення 
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самооцінювання якості 

освітньої діяльності 

документації, 

опитування 

4.1.4. Керівництво закладу 

освіти планує та здійснює 
заходи щодо утримання у 

належному стані будівель, 

приміщень, обладнання  

4.1.4.1. Керівництво закладу 

освіти вживає заходів для 
створення належних умов 

діяльності закладу (зокрема, 

вивчає стан матеріально-

технічної бази, планує її 
розвиток, звертається із 

відповідними клопотаннями 

до засновника, здійснює 
проектну діяльність тощо)  

4.1.4.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування  

4.2. 

Формування 

відносин 
довіри, 

прозорості, 

дотримання 
етичних норм 

4.2.1. Керівництво закладу 

освіти сприяє створенню 

психологічно комфортного 
середовища, яке забезпечує 

конструктивну взаємодію 

здобувачів освіти, їх 
батьків, педагогічних та 

інших працівників закладу 

освіти та взаємну довіру 

4.2.1.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

задоволені загальним 
психологічним кліматом у 

закладі освіти і діями 

керівництва щодо 
формування відносин довіри 

та конструктивної співпраці 

між ними 

4.2.1.1. 

Опитування 

4.2.1.2. У закладі освіти 
забезпечується доступ 

учасників освітнього 

процесу, представників 
місцевої громади до 

спілкування із керівництвом 

(особистий прийом, 
звернення, використання 

сучасних засобів 

комунікації тощо) 

4.2.1.2. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

4.2.1.3. Керівництво закладу 
вчасно розглядає звернення 

учасників освітнього 

процесу та вживає 
відповідних заходів 

реагування 

4.2.1.3. 
Вивчення 

документації, 

опитування 

4.2.2. Заклад освіти 

оприлюднює інформацію 
про свою діяльність на 

відкритих 

загальнодоступних 
ресурсах 

4.2.2.1. Заклад освіти 

забезпечує змістовне 
наповнення та вчасне 

оновлення інформаційних 

ресурсів закладу 
(інформаційні стенди, сайт 

закладу освіти/інформація на 

сайті засновника, сторінки у 

соціальних мережах тощо)  

4.2.2.1. 

Спостереження, 
опитування 

4.3. 

Ефективність 

кадрової 
політики та 

забезпечення 

можливостей 

для 
професійного 

розвитку 

педагогічних 
працівників 

4.3.1. Керівник закладу 

освіти формує штат 

закладу, залучаючи 
кваліфікованих 

педагогічних та інших 

працівників відповідно до 

штатного розпису та 
освітньої програми 

4.3.1.1. У закладі освіти 

укомплектовано кадровий 

склад (наявність/відсутність 
вакансій) 

4.3.1.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.3.1.2. Частка педагогічних 

працівників закладу освіти, 

які працюють за фахом 

(мають відповідну освіту 

та/або професійну 

кваліфікацію) 

4.3.1.2. 

Вивчення 

документації 

4.3.2. Керівництво закладу 

освіти мотивує 

4.3.2.1. Керівництво закладу 

освіти застосовує заходи 

4.3.2.1. 

Опитування 
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педагогічних працівників 

до підвищення якості 

освітньої діяльності, 

саморозвитку, здійснення 
інноваційної освітньої 

діяльності 

матеріального та 

морального заохочення до 

педагогічних працівників  

4.3.3. Керівництво закладу 

освіти сприяє підвищенню 
кваліфікації педагогічних 

працівників 

4.3.3.1. Керівництво закладу 

освіти створює умови для 
постійного підвищення 

кваліфікації, чергової та 

позачергової атестації, 
добровільної сертифікації 

педагогічних працівників 

4.3.3.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.3.3.2. Частка педагогічних 

працівників, які вважають, 
що керівництво закладу 

освіти сприяє їхньому 

професійному розвиткові 

4.3.3.2. 

Опитування 

4.4. 

Організація 

освітнього 

процесу на 
засадах 

людиноцентри

зму, прийняття 
управлінських 

рішень на 

основі 
конструктивно

ї співпраці 

учасників 

освітнього 
процесу, 

взаємодії 

закладу освіти 
з місцевою 

громадою 

4.4.1. У закладі освіти 

створюються умови для 

реалізації прав і обов’язків 

учасників освітнього 
процесу 

4.4.1.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

вважають, що їхні права в 

закладі освіти не 
порушуються 

4.4.1.1. 

Опитування  

4.4.2. Управлінські 

рішення приймаються з 
урахуванням пропозицій 

учасників освітнього 

процесу 

4.4.2.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 
вважають, що їхні 

пропозиції враховуються під 

час прийняття управлінських 

рішень 

4.4.2.1. 

Опитування 

4.4.3. Керівництво закладу 

освіти створює умови для 

розвитку громадського 
самоврядування 

4.4.3.1. Керівництво сприяє 

участі громадського 

самоврядування у вирішенні 
питань щодо діяльності 

закладу освіти  

4.4.3.1. 

Опитування 

4.4.4. Керівництво закладу 

освіти сприяє виявленню 

громадської активності та 
ініціативи учасників 

освітнього процесу, їх 

участі в житті місцевої 

громади 

4.4.4.1. Керівництво закладу 

підтримує освітні та 

громадські ініціативи 
учасників освітнього 

процесу, які спрямовані на 

сталий розвиток закладу 

освіти та участь у житті 
місцевої громади (культурні, 

спортивні, екологічні 

проекти, заходи тощо) 

4.4.4.1. 

Вивчення 

документації, 
опитування 

4.4.5. Режим роботи 

закладу освіти та розклад 
занять враховують вікові 

особливості здобувачів 

освіти, відповідають їх 

освітнім потребам  

4.4.5.1. Режим роботи 

закладу освіти враховує 
потреби учасників 

освітнього процесу, 

особливості діяльності 

закладу 

4.4.5.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування 

4.4.5.2. Розклад навчальних 

занять забезпечує 

рівномірний  розподіл 
навчального навантаження з 

урахуванням вікових 

особливостей здобувачів 

освіти 

4.4.5.2. 

Вивчення 

документації, 
опитування 
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4.4.5.3. Розклад навчальних 

занять у закладі освіти 

сформований відповідно до 

освітньої програми 

4.4.5.3. 

Вивчення 

документації, 

опитування 

4.4.6. У закладі освіти 

створюються умови для 

реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій 
здобувачів освіти 

4.4.6.1. Керівництво закладу 

освіти  забезпечує 

розроблення та 

затвердження 
індивідуальних навчальних 

планів, використання форм 

організації освітнього 
процесу відповідно до 

потреб здобувачів освіти 

4.4.6.1. 

Вивчення 

документації 

4.5. 

Формування 
та 

забезпечення 

реалізації 
політики 

академічної 

доброчесності 

4.5.1. Заклад освіти 

впроваджує політику 
академічної добрчесності 

4.5.1.1. Керівництво закладу 

освіти забезпечує реалізацію 
заходів із формування 

академічної доброчесності та 

протидіє фактам її 
порушення  

4.5.1.1. 

Вивчення 
документації, 

опитування  

4.5.1.2. Частка здобувачів 

освіти і педагогічних 

працівників, які 
поінформовані щодо 

дотримання академічної 

доброчесності 

4.5.1.2. 

Опитування 

4.5.2. Керівництво закладу 

освіти сприяє формуванню 

в учасників освітнього 

процесу негативного 
ставлення до корупції 

4.5.2.1. Керівництво закладу 

освіти забезпечує 

проведення освітніх та 

інформаційних заходів, 
спрямованих на формування 

в учасників освітнього 

процесу негативного 
ставлення до корупції 

4.5.2.1. 

Опитування 
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